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1. Vznik, sídlo a postavenie poskytovateľa sociálnych služieb 

 

Zriaďovateľ: Mesto Galanta 

 

Zriaďovacia listina vydaná Krajským úradom  v Trnave dňa 9.2.2002 v znení: 

- dodatok č. 1, pod. č. 2323/2002, zo dňa 02.07.2002 

- dodatok č. 2, zo dňa 29.10.2004 

- dodatok č. 3, zo dňa 15.12.2009 

- dodatok č. 4, zo dňa 24.11.2011 (Uznesením č. č. 103/Z-2011) 

- dodatok č. 5, zo dňa 28.06.2012 (Uznesením č. 162/Z-2012) 

- dodatok č. 6, zo dňa 28.01.2016 (Uznesením č. 193/Z-2016) 

 

Právna forma: rozpočtová organizácia obce 

Dátum vzniku: 1986 

Sídlo: Švermova 1457/16, 924 01 Galanta 

IČO: 003525594 

DIČ: 2021197343 

Štatutárny zástupca: PaedDr. PhDr. Henrieta Maťašovská Csemezová 

 

Registrácia – Register sociálnych služieb TTSK dňa 28.07.2009 pod č. OSP/RO/78/2009. 

Patria – Domov dôchodcov v Galante poskytuje podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov sociálne služby: 

• zariadenie pre seniorov (ZpS) 

• zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS) 

• opatrovateľská služba (OS) 

• odľahčovacia služba (OdS) 

• pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa (POSD) 

 

Kapacita 

Zariadenie  

pre seniorov 

Zariadenie 

opatrovateľskej služby 

160 4 
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Sociálna služba je odborná činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia činnosť alebo súbor 

týchto činností, ktoré sú zamerané na:  

a) prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej situácie, 

alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity,  

b) zachovanie, obnovu, alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život a na 

podporu jej začlenenia do spoločnosti,  

c) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb 

fyzickej osoby,  

d) riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby a rodiny,  

e) prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny, 

f) zabezpečenie starostlivosti o dieťa z dôvodu situácie v rodine, ktorá vyžaduje pomoc pri 

starostlivosti o dieťa.  

  

Naša činnosť je zameraná na komplexné poskytovanie registrovaných sociálnych 

služieb v súlade so zákonom NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) (ďalej len 

zákon o sociálnych službách) v znení neskorších predpisov a Všeobecne záväzným nariadením 

mesta Galanta č. 9/2020 o poskytovaní sociálnych služieb.  

 

V zariadení pre seniorov sa poskytujú sociálne služby fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej IV alebo poskytovanie služieb potrebuje z iných vážnych dôvodov. Služby sa 

poskytujú celoročne pobytovou formou. Úhrada za tieto služby je stanovená VZN Mesta 

Galanta č. 9/2020 v znení neskorších predpisov.  

 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytujú sociálne služby na dobu určitú pre 

občanov mesta Galanta, ktorí sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby, ak im nemožno 

poskytnúť opatrovateľskú službu v domácnosti. Poskytované služby (ako napr. pomoc pri 

odkázanosti na pomoc inej osoby, stravovanie, bývanie, upratovanie, pranie a žehlenie šatstva 

a bielizne) sú totožné so sociálnymi službami poskytovanými v zariadení pre seniorov. 
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Opatrovateľská služba sa poskytuje občanom mesta, ktorí sú odkázaní na pomoc inej 

fyzickej osoby v ich domácom prostredí a ich stupeň odkázanosti je najmenej II. Je určená 

občanom, ktorí sú odkázaní na pomoc pri úkonoch sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o svoju 

domácnosť a základných sociálnych aktivitách. Poskytuje sa v pracovných dňoch 

v stanovených hodinách podľa rozsahu úkonov. 

 

Odľahčovacia služba je sociálna služba určená občanom mesta Galanta, ktorí opatrujú 

osobu s ťažkým zdravotným postihnutím podľa osobitného predpisu. Jej cieľom je umožniť 

fyzickej osobe, ktorá opatruje, nevyhnutný odpočinok, na účel udržania jej fyzického 

a duševného zdravia. Poskytuje sa pobytovou formou  v zariadení alebo opatrovateľskou 

službou v domácnosti. Môže sa poskytovať maximálne 30 kalendárnych dní v roku. 

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa je terénna forma sociálnej služby poskytovaná 

rodičovi dieťaťa alebo inej fyzickej osobe, ktorá má zverené dieťa do osobnej starostlivosti na 

základe rozhodnutie súdu, ak nemôže zabezpečiť sama alebo s pomocou rodiny riadnu 

starostlivosť o dieťa. 

1.1. Vízia, poslanie a hodnoty zariadenia 

Víziou nášho zariadenia Patria – Domov dôchodcov v Galante pri poskytovaní pobytových 

sociálnych služieb je prijímateľom zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru 

sebestačnosti, trvalo navodzuje príjemný pocit domova a zároveň poskytuje kvalitné odborné 

sociálne služby spĺňajúce ich individuálne potreby. Víziou nášho zariadenia pri poskytovaní 

terénnych sociálnych služieb je prijímateľom zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo 

najvyššiu mieru sebestačnosti, udržiava prijímateľov sociálnych služieb čo najdlhšie v ich 

prirodzenom prostredí a zároveň poskytuje kvalitné odborné sociálne služby spĺňajúce ich 

individuálne potreby. 

 

Patria – Domov dôchodcov v Galante umožňuje svojim prijímateľom sociálnych služieb tráviť 

každodenný život v prostredí s dodržiavaním základných ľudských práv a slobôd. Je 

poradenským centrom prvého kontaktu pre obyvateľov mesta Galanta a regiónu. 

 

Poslaním nášho zariadenia Patria – Domov dôchodcov v Galante je poskytovať kvalitné a 

komplexné sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona 445/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 
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neskorších predpisov, zmien a doplnkov. Pri našej práci uplatňujeme vzájomný rešpekt, etický 

a partnerský prístup k prijímateľovi sociálnych služieb a  zamestnancovi v súlade s ochranou 

základných ľudských práv a slobôd.   

 

Hodnoty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prístup celistvý – holistický - Človek je BIO–PSYCHO–SOCIO–SPIRITUÁLNA bytosť ku 

ktorej pristupuje naše zariadenie ako k jedinečnej osobe, ktorá sa formuje biologickým, 

psychologickým, sociálnym a spirituálnym faktorom a plne ich rešpektuje. 

 

Akceptácia – Naše zariadenie akceptuje jedinečnosť každého prijímateľa sociálnych služieb, 

zamestnancov bez ohľadu na pohlavie, farbu pleti, rasu, vierovyznanie, sociálny pôvod a 

národnosť. 

 

Tímová spolupráca – je dôležitá pre efektívne fungovanie nášho zariadenia a má potenciál 

zvyšovať spokojnosť. Multidisciplinárny tím je zostavený z manažmentu, zdravotných sestier, 
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zdravotných asistentov, opatrovateľov, sociálnych pracovníkov a zabezpečuje poskytovanie 

sociálnych služieb na základe individuálnych potrieb klientov. 

 

Rešpektovanie rovnosti – je našim nosným pilierom. Patria – Domov dôchodcov v Galante 

vytvára podmienky na rešpektovanie Základných ľudských práv a slobôd. 

 

Individuálne plánovanie – je nástroj, ktorý je vnímaný nielen ako základná metóda práce s 

prijímateľom sociálnych služieb v  organizácii, ale aj ako celkový prístup poskytovania 

sociálnych služieb. Tento prístup vychádza z partnerského a spolupracujúceho vzťahu medzi 

prijímateľom, ktorý má právo na tento plán, a profesionálmi, ktorí ho sprevádzajú a poskytujú 

mu podporu a služby na to, aby mohol viesť čo najaktívnejší a nezávislý život. 

 

Aktivizácia – je zabezpečenie prístupu k rôznym druhom aktivít, ktoré zohľadňujú potreby a 

preferencie prijímateľa a prostredníctvom ktorých môže rozvíjať svoje kognitívne schopnosti a 

zručnosti v rôznych oblastiach tak, aby mohol naplniť predstavu o svojom sociálnom postavení 

v živote. Rozvoj zručností je prispôsobený osobným preferenciám prijímateľa sociálnej služby, 

jeho veku, zdravotnému stavu a individuálnym schopnostiam. Poskytovateľ sociálnej služby 

podporuje prijímateľov sociálnej služby v založení  a rozvíjaní ich podpornej sociálnej siete a 

udržiavaniu kontaktu s členmi svojej sociálnej siete tak, aby im uľahčil nezávislý život a 

začlenenie do komunity. 
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2. Prevádzkové podmienky poskytovania sociálnych služieb 

 

Patria -  Domov dôchodcov v Galante sa 

nachádza na sídlisku Sever. Má dva 

štvorpodlažné pavilóny označované ako 

„A“ a „C“ spojené pavilónom „B“. Ubytovaciu 

časť zariadenia tvoria v pavilónoch „A“ a „C“ 

jedno-, dvoj- a trojlôžkové obytné jednotky 

s príslušenstvom. V oboch pavilónoch  sa 

nachádzajú aj ošetrovne a spoločenské 

miestnosti.  

Pavilón „B“ slúži ako hlavný vchod do 

budovy zariadenia, súčasťou ktorého je aj 

kuchyňa, jedáleň a veľká spoločenská 

miestnosť. Pod časťou pavilónu „C“ sa 

nachádza  suterén s práčovňou. Obidva 

pavilóny sú vybavené dvoma výťahmi.  Veľký 

výťah v pavilóne „C“ spĺňa parametre 

evakuačného výťahu. Átrium - priestor medzi 

pavilónmi „A“ a „C“ - slúži ako oddychová 

zóna s priestrannou terasou,  

zeleňou, dláždenými chodníkmi, lavičkami 

a altánkom. 

Na prízemí  zariadenia pavilónu „C“ sa 

nachádzajú kancelárie, rehabilitačná 

miestnosť a ošetrovňa.   Pre výkon činností 

spojených s osobnou hygienou imobilných 

prijímateľov sociálnej služby máme zriadené 

bezbariérové kúpeľne v oboch pavilónoch. 

Súčasťou budovy je technická miestnosť pre 

údržbárske práce a garáž na prízemí pavilónu 

„C“.  

 



 

8 
 

3. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb 

 

Plnenie kapacity zariadenia pre seniorov bolo v roku 2023 po odrátaní dní pre dočasnú 

neprítomnosť v prepočte na ubytovacie dni 97,94 %-né. V priebehu roka bolo uzavretých 65  

nových zmlúv o poskytovaní sociálnych služieb.  

Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia: 67,98 % obyvateľov sú ženy a 32,02 % muži.  

Vekovú štruktúru prijímateľov ZpS v roku 2023 vyjadruje nasledovná tabuľka:  

 

Veková 

štruktúra 

klientov ZpS 

do 62 rokov 1 

63 - 74 rokov 25 

75 - 79 rokov 37 

80 - 84 rokov 43 

85 - 89 rokov 38 

nad 90 rokov 16 

 

 

Plnenie kapacity zariadenia opatrovateľskej služby bolo v roku 2023 po odrátaní dní pre 

dočasnú neprítomnosť v prepočte na ubytovacie dni 97,94 %.  V priebehu roka bola uzavretá 1 

nová zmluva o poskytovaní sociálnych služieb.  

Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia: 50,00 % obyvateľov sú ženy a 50,00 % muži.  

Vekovú štruktúru prijímateľov ZOS v roku 2023 vyjadruje nasledovná tabuľka:  

 

veková 

štruktúra 

klientov 

ZOS 

40 - 62 rokov 0 

63 - 74 rokov 1 

75 - 79 rokov 0 

80 - 84 rokov 3 

85 - 89 rokov 0 

nad 90 rokov 0 

 

 



 

9 
 

4. Personálne podmienky, organizačná štruktúra poskytovateľa 

sociálnych služieb 

 

V zariadení Patria – Domov dôchodcov v Galante k 31.12.2023 pracovalo celkovo 93 

zamestnancov v členení podľa organizačnej štruktúry, ktorú zobrazuje nasledovná schéma. 

Zamestnanci nášho zariadenia spĺňajú kvalifikačné predpoklady, na jednotlivých úsekoch 

prechádzajú rozličnými školeniami v závislosti od aktuálnych potrieb organizácie a legislatívnych 

zmien. V oblasti vzdelávania zamestnancov zariadenie preferuje oprávnené záujmy a ciele 

organizácie s prihliadnutím na osobné záujmy zamestnancov. Niektoré zo vzdelávacích aktivít sú 

finančne podporované zriaďovateľom – Mestom Galanta, ktoré je členom Regionálneho 

vzdelávacieho centra v Trnave a Nitre. Externé vzdelávanie zamestnancov (kurzy, semináre, 

školenia) je hradené zo schválených rozpočtovaných prostriedkov organizácie. 
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Priemerný prepočítaný stav zamestnancov 

 

ZpS - Zariadenie pre seniorov 

ZOS - Zariadenie opatrovateľskej služby 

DOS - Domáca opatrovateľská služba 

 

Forma a druh sociálnej služby Pobytová - ZpS a ZOS Terénna - DOS 

riaditeľka 1   

úsek ekonomiky, ľudských zdrojov a 

prevádzky 
18,5   

zástupkyňa riaditeľky, vedúca úseku 1   

hlavný účtovník 1   

referent verejného obstarávania, účtovník 1   

referent správy majetku 0,7   

referent personalistiky a miezd 1   

referent pokladne a správy registratúry 1   

upratovačka 8,8   

pracovník v práčovni  2   

vodič, údržbár 2   

úsek sociálny a manažérstva kvality 7,8 16,7 

vedúca úseku 1   

sociálny pracovník 4,4   

opatrovateľka v domácnosti   16,7 

pracovník informačnej služby 2,4   

úsek opatrovateľsko-ošetrovateľský 35,7   

vedúca úseku 1   

staničná sestra  2   

zdravotná sestra  2,2   

opatrovateľka 30,5   

úsek stravovacej prevádzky  12,4   

vedúca úseku 1   

referent skladového hospodárstva potravín 1   

kuchár 4   

pomocný kuchár 6,4   

S p o l u : 75,4 16,7 
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Vzdelávanie zamestnancov 

 

Usporiadateľ Názov seminára/kurzu 
Počet 

zam. 

Pracovné 

zaradenie 

RVC Trnava Ročné zúčtovanie preddavkov na daň 1 mzdová 

účtovníčka 

RVC Trnava 
Elektronická schránka v r. 2022 - povinnosti obcí, škôl, 

ostatných PO a RO 
1 riaditeľka 

RVC Trnava Všetko o zadávaní zákaziek s nízkou hodnotou 1 
vedúca úseku 

prevádzky a VO 

RVC Trnava Novela zákona o sociálnych službách  1 vedúca sociál. 

úseku 

RVC Trnava Aktuálna legislatíva na ochranu osobných údajov 1 
vedúca sociál. 

úseku 

Agentúra 

vzdelávania - AgV. 

S.r.o. 

Novela zákona o sociálnych službách  1 vedúca sociál. 

úseku 

RVC Trnava Účtovníctvo a rozpočtovníctvo 1 
finančná 

účtovníčka 

Kimberly-Clark, 

s.r.o., Bratislava 
Školenie  Prvej pomoci - I. časť  +  BOZP 29 

ošetrovateľsko-

opatrovateľský 

úsek 

Cygnus Akademie Práca s časťou "Sklady v IS Cygnus" 1 
vedúca strav. 

úseku 

RVC Trnava 
Transfery z pohľadu účtovníctva a rozpočtovníctva pre 

obce a ich RO 
1 vedúca úseku 

ekon. a ĽZ 

Implement. agentúra 

MPSVaR 

Základné ľudské práva a slobody ako súčasť štandardov 

kvality 
2 

vedúca a 

referent sociál. 

úseku 

RVC Trnava Novela zákona o verejnom obstarávaní 1 
vedúca úseku 

prevádzky a VO 

Cygnus Akademie Začíname so stravovaním v IS Cygnus 1 
vedúca strav. 

úseku 

Cygnus Akademie Pokračujeme so stravovaním v IS Cygnus 1 
vedúca strav. 

úseku 

Kimberly-Clark, 

s.r.o., Bratislava 
Školenie  Prvej pomoci - II. časť  22 

ošetrovateľsko-

opatrovateľský 

úsek 

RVC Trnava 
Celoslovenský online seminár pre personalistov    a 

mzdárov 
1 mzdová 

účtovníčka 

RVC Trnava Novela Zákonníka práce 1 
mzdová 

účtovníčka 

RVC Trnava Účtovná závierka pre RO a PO zriadené obcou 1 
finančná 

účtovníčka 

RVC Trnava Mzdová účtovníčka v IV. Q roku 2022 1 mzdová 

účtovníčka 

RVC Trnava Novela Zákonníka práce 1 
mzdová 

účtovníčka 

RVC Trnava Pokladnica obce, RO a PO a obeh účtovných dokladov  1 
vedúca úseku 

ekon. a ĽZ 
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5. Poskytovanie sociálnych služieb 

 

Patria – Domov dôchodcov v Galante (ďalej len „Patria – DD“) v priebehu roka 2023 

poskytovala päť rôznych druhov sociálnych služieb v súlade so zápisom do registra 

poskytovateľov sociálnych služieb TTSK pod č. registrácie OSP/RO/78/2009: 

• opatrovateľská služba (OS), 

• odľahčovacia služba (OdS), 

• pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa (POSD), 

• zariadenie pre seniorov (ZpS), 

• zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS). 

Sociálna služba je odborná činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia činnosť alebo súbor 

týchto činností, ktoré sú zamerané na:  

a) prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej 

situácie, alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny alebo 

komunity,  

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život a 

na podporu jej začlenenia do spoločnosti,  

c) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných 

potrieb fyzickej osoby,  

d) riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby a rodiny,  

e) prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny, 

f) zabezpečenie starostlivosti o dieťa z dôvodu situácie v rodine, ktorá vyžaduje pomoc 

pri starostlivosti o dieťa.  

 Činnosť sociálneho úseku a manažérstva kvality je zameraná na komplexné 

poskytovanie registrovaných sociálnych služieb v súlade so zákonom NR SR č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) (ďalej len zákon o sociálnych službách) v znení neskorších 

predpisov a Všeobecne záväzným nariadením mesta Galanta č. 9/2020 o poskytovaní 

sociálnych služieb (ďalej len VZN mesta Galanta č. 9/2020) pod vedením vedúcej sociálneho 

úseku a manažérstva kvality s 5 sociálnymi pracovníkmi, 17 opatrovateľkami opatrovateľskej 

služby a 4 pracovníkmi informačnej služby. 

Úsek zabezpečuje poskytovanie základných sociálno-poradenských služieb všetkým 

záujemcom o sociálne služby, ktoré sú poskytované Patriou - DD a prijímateľom sociálnych 
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služieb v zariadení Patria - DD. Kompletizuje  podklady a pripravuje zmluvy o poskytovaní 

sociálnych služieb na základe právoplatného rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu službu 

a potrieb prijímateľov sociálnych služieb. Vedie osobné spisy, sociálnu a správnu agendu 

klientov Patria – DD. Spolupracuje s ostatnými úsekmi Patria – DD, Mestským úradom 

Galanta, Sociálnou poisťovňou Bratislava, ÚPSVaR Galanta, Okresným súdom Galanta, 

zdravotníckymi zariadeniami, sociálnymi zariadeniami podobného charakteru, školskými 

zariadeniami na území mesta Galanta a inými organizáciami a inštitúciami. Iniciatívne 

napomáha klientom zariadenia pri vybavovaní úradných a súkromných záležitostí, presadzuje 

ich záujmy a práva. Mesačne vypracováva predpis o úhradách za poskytované sociálne služby 

a vedie analytickú evidenciu úhrad.  

V spolupráci s ostatnými úsekmi sociálny úsek plánuje, realizuje a vyhodnocuje 

individuálne plány a sociálnu rehabilitáciu prijímateľov sociálnych služieb v ZpS a ZOS 

s cieľom zabezpečenia komplexného bio-psycho-sociálneho rozvoja klienta. 

V prípade potreby po úmrtí klienta zabezpečuje potrebné záležitosti, ktoré sú spojené 

s pohrebom. 

Vytvára a udržuje neustály kontakt s rodinou a príbuznými klientov zariadenia. Je 

dlhodobým osobným poradcom prijímateľov a ich rodín. Podporuje účasť klientov ZpS a ZOS 

na spoločenskom živote zariadenia a mesta. Realizuje pravidelné rehabilitačné, terapeutické a 

voľno-časové aktivity a rôzne kultúrno - spoločenské podujatia. Pravidelnosť a aktuálnosť 

aktivít a podujatí prispôsobuje individuálnym potrebám a záujmom obyvateľov Patria - DD. 

Výber konkrétnych aktivít sa vždy podriaďuje celkovému zdravotnému stavu, záľubám 

a možnostiam každého klienta. V rámci týchto činností sa realizujú pohybové aktivity, 

spoločenské hry, rozhovory, pestovanie ľudových tradícií, tréningy pamäte a sociálna 

rehabilitácia. Spoločne strávené hodiny s bohatým programom zmysluplne napĺňajú časový 

priestor prijímateľov sociálnych služieb v zariadení a vnútorne ich uspokojujú. Okrem týchto 

aktivít obyvateľom  Patria – DD každý utorok je slúžená katolícka sv. omša v Kaplnke svätého 

Antona Paduánskeho v spolupráci s farským úradom v Galante a saleziánmi dona Bosca v 

Hodoch. V duchovnej oblasti spolupráca je zabezpečená aj s predstaviteľmi Cirkevného zboru 

Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku v Galante. 

Úsek sociálny a manažérstva kvality kladie veľký dôraz na získavanie dobrovoľníkov 

pre klientov Patria-DD. Dobrovoľníctvo je slobodne zvolená činnosť dobrovoľníka v prospech 

iných vykonávaná bez nároku na odmenu. Získavanie dobrovoľníkov pre klientov Patria-DD 
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v Galante v roku 2023 bola zabezpečená práve prostredníctvom kultúrno – spoločenských 

a zábavno – spoločenských podujatí. 

Opatrovateľská služba, ktorú vykonávajú kvalifikované opatrovateľky v domácnosti 

klienta pozostáva zo sebaobslužných úkonov, úkonov starostlivosti o domácnosť, základných 

sociálnych aktivít a dohľadu. K takýmto úkonom patrí napr. obliekanie, vyzliekanie, osobná 

hygiena,  príprava  a podávanie stravy, pomoc v domácnosti a pomoc pri zabezpečovaní 

rôznych aktivít - sprevádzanie k lekárovi, vybavenie úradných záležitostí a pod.. Je to veľmi 

žiadaný druh sociálnej služby, nakoľko sa poskytuje v domácom prostredí klienta. Je to 

prirodzenejšie, ako byť umiestnený v sociálnom zariadení. Cieľom úseku sociálneho 

a manžérstva kvality pri poskytovaní opatrovateľskej služby je snaha o čo najdlhšie zotrvanie 

klienta v jeho prirodzenom prostredí. 

Na základe výzvy Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVaR 

SR) ako Riadiaceho orgánu pre operačný program Ľudské zdroje DOP 2021/8.1.1/01 Patria-

Domov dôchodcov Galanta podala žiadosť o poskytnutie nenávratného finančného príspevku 

na Podporu opatrovateľskej služby. MPSVaR SR na základe predloženej žiadosti dňom  

9. novembra 2021 schválilo poskytnutie nenávratného finančného príspevku max. vo výške 

97 920,00 eur. 

Časový rámec realizácie projektu: 01. 01. 2022 – 30. 11. 2023 

Hlavná aktivita projektu: Poskytovanie domácej opatrovateľskej služby na území mesta 

Galanta počas 24 mesiacov. Sociálna služba je poskytovaná v zmysle zákona č. 448/2008 Zb. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č 445/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ustanovenia podľa § 12 odsek 1 písm. c) 

bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zákona o sociálnych službách). 

Cieľová skupina: 

- plnoleté fyzické osoby, ktorým sa poskytuje daný druh sociálnej služby, 

- zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti sociálneho vylúčenia vo 

verejnom sektore. 

Ciele projektu: Cieľom projektu je poskytovanie terénnej opatrovateľskej služby v domácom 

prostredí, aby sa čo najdlhšie zabezpečilo zotrvanie občanov mesta Galanta v ich prirodzenom 

domácom prostredí za účelom zlepšenia kvality života občanov odkázaných na pomoc inej 

fyzickej osoby. Projekt sa realizuje prostredníctvom jednej hlavnej aktivity „poskytovanie 

opatrovateľskej služby v domácom prostredí“. Aktivity sú realizované prostredníctvom 

opatrovateliek – zamestnankýň zariadenia Patria – Domov dôchodcov Galanta zriadeného 
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mestom Galanta pre obyvateľov mesta Galanta podľa zákona o sociálnych službách, ktorí majú 

uzatvorenú zmluvu o poskytovaní sociálnych služieb s Patria – Domov dôchodcov Galanta 

najviac v rozsahu hodín vyplývajúcich z právoplatného rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu 

službu. Aktivita sa realizuje v meste Galanta a jeho prímestských častiach. 

Cieľom projektu je teda zabezpečiť väčšiu dostupnosť domácej opatrovateľskej služby za 

účelom predchádzania umiestňovania klientov do pobytových zariadení, čím sa podporí ich 

zotrvanie v prirodzenom prostredí, vo vlastnej rodine a komunite. Projekt prispeje aj k udržaniu 

a rozšíreniu zamestnanosti v meste v oblasti poskytovania sociálnych služieb. 

Realizácia projektu: Realizácia projektu bola zahájená 1. januára 2022 so 6 zamestnancami- 

opatrovateľkami v domácom prostredí a 10 prijímateľmi sociálnych služieb. Počas realizácie 

do projektu bolo zapojených kumulatívne 9 opatrovateliek a 17 klientov. Financovanie projektu 

sa realizovalo refundáciou v dvoj- a trojmesačných intervaloch. Administratívne ukončenie 

projektu prebiehala do 31. januára 2024. 

 

V roku 2023 sociálne služby ako odľahčovacia služba poskytovala jednému prijímateľovi 

sociálnej služby a pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa neboli poskytované, nakoľko nebol 

o tieto služby záujem. 
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V zariadení pre seniorov a v zariadení opatrovateľskej služby Patria – DD v Galante  

bola pravidelná krúžková činnosť organizovaná 

podľa nasledovného harmonogramu: 

 

 

Pondelok:   9.00 – 9.30   zdravé pohybové cvičenie 

   9.30 – 10.30   vzájomná skupinová komunikácia (párny týždeň) 

9.30 – 10.30   tréning pamäte (nepárny týždeň) 

 

Utorok:   9.00 – 10.00  božie slovo (Cirkevný zbor Evanjelickej cirkvi     

                                    augsburského vyznania na Slovensku z Galanty)  

9.30 – 10.30  svätá omša (saleziáni don Bosca v Hodoch v jazyku 

slovenskom) 

9.30 – 10.30 svätá omša (zástupcovia rímsko – katolíckej cirkvi, 

farnosť Galanta – v jazyku maďarskom) 

             

                                  14:00 – 15.00  sociálna rehabilitácia (skupinové sedenie)* 

          14:00 – 15.00  skupinová rehabilitácia (skupinové cvičenie) 

 

Streda:   9.00 – 9.30  zdravé pohybové cvičenie 

   9.30 – 10.30  spoločenské hry v klubovni 

          14.00 – 15.00  sociálna rehabilitácia (skupinové sedenie)* 

 

Štvrtok:   9.00 – 9.30  zdravé pohybové cvičenie 

 

   9.30 – 10.30  spevácky krúžok – pestovanie ľudových tradícií 

            14:00 – 15.00  sociálna rehabilitácia (skupinové sedenie)* 

          14:00 – 15.00  skupinová rehabilitácia (skupinové cvičenie) 

 

Piatok:   9.00 – 9.30   zdravé pohybové cvičenie 

   9.30 – 11.00  tvorivé dielne   

          13.30 – 15.00  vychádzky s imobilnými klientmi 

 

Poznámka:  

*Skupinové sedenia sa v prípade priaznivého počasia realizujú v átriu zariadenia, v prípade   

  nepriaznivého počasia v klubovni v pavilónoch A, B.  
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Podujatia organizované pre obyvateľov zariadenia v roku 2023 

 

Fašiangy - sú obdobie mnohých ľudových 

zvykov a bohatých tradícií. Pestro vyzdobená 

jedáleň farebnými girlandami, balónmi a 

lampiónmi bola predzvesťou, že sa u nás 

chystá fašiangová zábava. Tá sa konala 7. 

februára 2023. Pri tejto príležitosti do nášho 

zariadenia zavítal aj harmonikár. Pre klientov 

bolo pripravené bohaté občerstvenie v podobe 

tradičných smažených fánok. 

 

 

Deň žien - dňa 08. marca aj v našom zariadení 

sme oslávili tento krásny sviatok. Zamestnanci 

zariadenia spolu s primátorom a 

viceprimátorom mesta Galanta vyjadrili 

vďaku všetkým ženám – obyvateľkám Patria – 

DD a zapriali im veľa šťastia, zdravia, životný 

elán, optimizmus, vytrvalosť, veselú myseľ a 

obdarovali kvetinou a sladkou pozornosťou. 

 

 

                                                                                  

 

Na slovíčko s Andrejom Bičanom - naše 

zariadenie navštívil 20. apríla 2023 

moderátor a zabávač Andrej Bičan. Našich 

klientov zabavil a vyčaril im úsmev na tvári 

humornými príbehmi zo svojho života. 
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Deň matiek - druhá májová nedeľa už tradične 

patrí všetkým mamám. Deň matiek sme oslávili 

ako sa patrí. V našom zariadení bol 

zabezpečený kultúrny program a spoločné 

posedenie. My sme si tento krásny deň 

pripomenuli dňa 18. mája 2023, kedy do nášho 

zariadenia zavítal spevácky súbor  zo Základnej 

školy Gejzu Dusíka. Ľudové piesne v ich 

podaní rozžiarili oči našich klientov, mnohí sa 

pridali a spoločne si zaspievali. 

 

Športový deň - dňa 14. júna 2023 sa 

uskutočnilo v našom zariadení tradičné 

podujatie pod názvom „Športový deň 2023“. 

Zúčastniť sa ho mohli obyvatelia zariadenia, 

ktorí si chceli „zašportovať“. Od rána vládla 

výborná nálada, hrala hudba a v jedálni sa už 

zhromažďovali súťažiaci. Súťažilo sa v 

tradičných i nových disciplínach: 1. Kužele 2. 

Hod do diaľky 3. Strela na bránku 4. Hod na 

cieľ 5. Hod do koša 6. Hod na plechovky. 

 

Galantské trhy - v piatok 11. augusta 2023 sme 

navštívili s dobrovoľníkmi zo Samsungu 

predajnú časť v centre mesta, kde už od rána 

vládol čulý ruch. Seniori mali možnosť 

nakupovať od trhovníkov drobné úžitkové a 

ozdobné predmety. Kto nechcel nakupovať, 

prechádzal sa pomedzi stánkami, poklebetil so 

známymi, ktorých stretol. Pochutili sme si na 

tradičnej cigánskej alebo pečenej klobáse. S 

dobrou náladou sme sa vrátili do zariadenia. 



 

19 
 

 

Súťaž vo varení gulášu - Za uplynulé roky sa súťaž vo 

varení gulášu stala významnou spoločenskou udalosťou 

zariadenia. V rámci XI. ročníka našej gastronomickej súťaže 

sa predviedli päťčlenné družstvá z Centra sociálnych služieb 

Jahodná a Zariadenie pre seniorov Patria – DD v Galante. 

 

 

 

 

Výlet Topoľčianky - dňa 20. septembra 2023 

sme sa s dobrou náladou vydali zažiť krásne 

dobrodružstvo. Po príchode do Topoľčianok 

nás čakala prehliadka zámku letného sídla 

prvého prezidenta T.G. Masaryka. Následne 

sme sa občerstvili dobrou limonádou a 

chutnou kávičkou v reštaurácii hotela Hradná 

stráž. Navštívili sme aj národný žrebčín, ktorý 

svojim významom patrí medzi dôležité 

európske šľachtiteľské a chovateľské centrá. 

 

Varenie leča -  Krásne jesenné počasie plné 

slniečka nám prialo. V jedálni zariadenia sme 

krájali papriky, paradajky a cibuľu. Na lečo sme 

rozbíjali až 120 vajec. Počas varenia nám do 

dobrej nálady hral harmonikár Juraj Mészáros. 

Skvele sme si zaspievali, zatancovali a nálada 

bola vynikajúca. Korunkou krásy každej lečo 

párty je ochutnávka leča a tu treba kuchárov 

pochváliť. Bolo vynikajúce. 
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Vyrezávanie tekvíc -  našom zariadení sa 

uskutočnil 3. ročník vyrezávania tekvíc. Víťazi 

boli ocenení diplomom a vecnou cenou. 

Výsledkom ich snaženia boli krásne vyrezané 

tekvice a jesenné dekorácie. Bohatý kultúrny 

program pod vedením učiteliek prichystali pre 

klientov žiaci zo Základnej školy SNP v 

Galante.  

 

 

Október je mesiac úcty k starším - je to mesiac, 

kedy nielen staršia generácia vníma vlastný vek a 

obhliada sa v spomienkach do zapísaných stránok 

knihy života, ale aj mladšia generácia si väčšmi 

uvedomuje pevné miesto, ktoré v ich živote 

zaslúžene patrí starším ľuďom. Mesiac úcty k 

starším si každoročne pripomenieme ako prejav 

vďaky a úcty slávnostným programom. O kultúrny 

zážitok sa tento rok postarali študenti Gymnázia 

Zoltána Kodálya s vyučovacím jazykom 

maďarským v Galante. 

 

 

 

Vianoce - sú jedným z najradostnejších 

sviatkov roka. Adventné a vianočné obdobie 

každým rokom prinesie svoje čaro aj do nášho 

zariadenia. V roku 2023 bol vianočný 

program bohatý a klientom priniesol 

posolstvo betlehemskej hviezdy.  
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5.1. Stravovací úsek 

 

Zdravé stravovanie by malo byť pevnou súčasťou nášho každodenného života, bez ohľadu na 

vek človeka. Zdravá strava výrazne znižuje riziko ťažkých ochorení a zlepšuje kvalitu života. 

Pestrý jedálny lístok by mal obsahovať čo najviac druhov potravín - obilniny, cestoviny, ryžu, 

ovocie, zeleninu , mliečne výrobky, mäso, ryby, vajcia. Ak to zdravotný stav daného človeka 

nevyhnutne nevyžaduje, strava seniorov by sa mala vyhnúť zbytočným diétnym obmedzeniam. 

V Patria - Domov dôchodcov v Galante, prispôsobujeme úpravu a druh jedál podľa požiadaviek 

a podľa zdravotného stavu klientov.   

 

Počas roka 2023 bolo stravovanie zabezpečené prípravou jedál vo vlastnej réžii. Oporným 

pilierom stravovacej prevádzky je odborne vypracovaná smernica o Správnej výrobnej praxi 

(HACCP), ktorá zahŕňa podmienky spĺňania prevádzkovej aj osobnej hygieny zamestnancov 

kuchyne, sanitácie a dezinfekcie, manipulácie s potravinami až po samotnú prípravu jedál a ich 

podávanie klientom. Strava sa podáva pre mobilných klientov v jedálni zariadenia a pre  

klientov, ktorých zdravotný stav nedovoľuje spoločné stravovanie, je podávaná v ich obytných 

miestnostiach. 

 

Prevádzka kuchyne Patria – Domov dôchodcov v Galante zabezpečuje stravovanie vo vlastnej 

kuchyni. Kuchyňa funguje od  roku 1986. Veľkou rekonštrukciou a modernizáciou prešla 

v roku 2009. Od tohto obdobia sa s finančnou podporou zriaďovateľa – mesta Galanta snažíme 

priebežne obnovovať zastaralé, príp. opotrebované zariadenia a kuchynské stroje. Kuchyňa je 

vybavená kuchynským zariadením a varnou technológiou. V roku 2023 sa dokúpila trojpec a 

škrabka na zemiaky. Prevádzka kuchyne úzko spolupracuje so zdravotným úsekom. Strava je 

poskytovaná aj zamestnancom Patria - DD. 

 

Stravovací úsek v priebehu roka sa rozšíril o nových zamestnancov. Prevádzku kuchyne tvoria: 

vedúca stravovacieho úseku, referent skladového hospodárstva, hlavná kuchárka, kuchárky a 

pomocné pracovné sily. Každý zamestnanec je veľmi dôležitý. Strava sa pripravuje podľa 

jedálneho lístka, ktorý navrhuje hlavná kuchárka. Pri zostavení sa dbá na pestrosť stravy 

a dodržanie výživových hodnôt s prihliadnutím na vek a zdravotný stav klientov. Typ diéty sa 

posudzuje u každého klienta individuálne podľa odporúčania ošetrujúceho lekára. Základné 

formy poskytovanej  stravy sú racionálna, šetriaca a diabetická diéta. V prípade potreby sa 
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taktiež podáva kombinovaná diabeticko-šetriaca diéta, bezmliečna strava a podľa odporúčania 

zdravotného úseku strava obmedzujúca niektoré potraviny (alergény).  

 

Úsek stravovacej prevádzky úzko spolupracuje so zdravotným úsekom, sociálnym úsekom 

a klientmi z výboru obyvateľov zariadenia. Patria - Domov dôchodcov v Galante poskytuje 

stravu aj externým stravníkom s trvalým pobytom na území mesta Galanta, ktorí poberajú 

invalidný alebo starobný dôchodok. Aktuálne evidujeme 70 externých stravníkov. Z dôvodu 

zvyšovania cien potravín a energií, záujem o stravu dlhodobo stúpa. 

 

Počas roka 2023 sme organizovali spoločenské akcie: Fašiangy, Deň žien, Deň matiek, varenie 

leča, vyrezávanie tekvíc, úcta k starším, Mikuláš a Vianoce. Aj týmito podujatiami chceme 

spestriť spoločenský život našim klientom. Výživa patrí medzi základné potreby človeka. 

Stravovanie je dôležité v každom veku, no každý životný úsek má svoje špecifické potreby. 

V seniorskom veku ide o udržiavanie a podporu zdravia s dôrazom na kvalitu života.  

 

 

POČTY SKUTOČNE ODOBRANÝCH PORCIÍ OBEDOV KLIENTMI ZARIADENIA 

OD 1.1.2023 DO 31.12.2023 

 
 
 
 
                   
 

 

15%42%

35%

8%

Percentuálny podiel diét v roku 2023

SED

RAC

DIA

MS
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Zariadenie pre seniorov Počet 

SET (setriaca) 5 973 

RAC (racionalna) 32 458 

DIA (diabeticka) 13 053 

MS (Mletá strava) 3 649 

Súčet: 55 133 

Zariadenie opatrovateľskej služby  Počet 

RAC (racionalna) 1 147 

DIA (diabeticka)                               261 

Súčet: 1 408 

 

 

POČTY SKUTOČNE ODOBRANÝCH PORCIÍ OBEDOV ZAMESTNANCAMI 

 A CUDZÍMI STRAVNÍKMI OD 1.1.2022 DO 31.12.2022 
 

 

 

Podkategórie Počet 

Ostatne 

ZAM (zamestnanci) 
10 496 

C (cudzi) 8 440 

Súčet: 18 936 

 

55%

45%

Odobratá strava v roku 2023

Zamestnanci

Cudzí
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5.2. Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

 

Upratovanie v zariadení je zabezpečované 

vlastnými zamestnancami úseku prevádzky 

a verejného obstarávania. Zamestnaných je 9 

upratovačiek, ktoré denne upratujú izby a chodby 

podľa zadelenia a vypracovaného harmonogramu 

prác. Na základe rozpisu sa realizuje aj pravidelná 

dezinfekcia plôch a upratovanie spoločných 

priestorov.  

Pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva 

klientov, prípadne zamestnancov zabezpečujeme 

v práčovni zariadenia, ktorá sa nachádza 

v suteréne pavilónu „C“. Pranie posteľnej 

bielizne je zabezpečované externou firmou. Pri 

starostlivosti o odev klientov vychádzame 

v ústrety ich individuálnym požiadavkám. 

Všetky činnosti v práčovni vykonávajú dve 

zamestnankyne prostredníctvom 9 pračiek 

s kapacitou od 8 do 10 kg, 3 sušičiek a 3 parných 

žehličiek.  

Prevádzkové podmienky práčovne 

vyhovujú hygienickým požiadavkám. Priestory  

pozostávajú zo skladov špinavej a čistej bielizne, 

samotnej práčovne a sušiarne.  
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5.3. Opatrovateľská a ošetrovateľská starostlivosť 

 

Opatrovateľskú starostlivosť zabezpečujú 

zamestnanci opatrovateľsko-ošetrovateľského 

úseku. Ide o komplexnú starostlivosť o 

prijímateľa, ktorá zohľadňuje jeho potreby v 

rámci jeho diagnózy s ohľadom na jeho 

individualitu a stupeň odkázanosti na daný 

druh sociálnej služby. Na poskytovaní 

ošetrovateľskej a opatrovateľskej starostlivosti 

sa podieľajú všetci zamestnanci úseku - 

vedúca, staničné sestry, zdravotné sestry, 

zdravotní asistentky a opatrovateľky, ktorí sú 

organizačne rozdelení na dva pavilóny a podľa 

rozpisu služieb sa striedajú v nepretržitej 

prevádzke.  

 

 

 

Prehľad mobility prijímateľov k 31.12.2023 ukazuje nasledujúca tabuľka 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prostredníctvom zdravotných poisťovní sa pre prijímateľov  zabezpečujú rôzne zdravotnícke 

pomôcky ako plienky, plienkové nohavičky, močové vrecká, kolostomické pomôcky a pod. 

Zamestnanci plánujú jednotlivé činnosti so zameraním na prevenciu a pomoc pri všetkých 

Mobilita ZpS  ZOS 
Počet 

prijímateľov  

Mobilní 40 

Čiastočne mobilní (ťažko chodiaci) 55 

Imobilní 62 

SPOLU: 157 
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úkonoch sebaobsluhy. Zamestnanci opatrovateľsko-ošetrovateľského úseku motivujú 

a aktivizujú klientov k posilneniu sebaobslužných činností, čím sa cítia byť viac užitoční 

a motivovaní. Cieľom aktivizácie klientov je udržať ich fyzické zručnosti, psychickú pohodu 

a podporu sebavedomia. V rámci individuálneho prístupu ku každému prijímateľovi 

v opatrovateľskom procese sa riadime opatrovateľským modelom Moniky Krohwinkel. 

V našom zariadení sa v rámci opatrovateľsko-ošetrovateľskej starostlivosti zameriavame nie 

len o medicínske problémy klienta, ale nazeráme na klienta ako na celok, pre ktorého správne 

fungovanie a prosperitu je nutné zabezpečiť všetky bio-psycho-sociálne a duševné potreby. Na 

zaznamenávanie plánovania a realizácie jednotlivých činnosti a ošetrovateľských intervencií 

máme v prevádzke informačný systém Cygnus, ktorý nám poskytuje možnosti pre ucelenú 

dokumentáciu o prijímateľovi.  

Naším cieľom je poskytovať klientom čo najkvalitnejšie služby.  Zabezpečovanie 

poskytovania zdravotnej starostlivosti je riešené predovšetkým v ambulancii praktického 

lekára, ktorý ordinuje 

v NsP sv. Lukáša v Galante. 

Prijímatelia sociálnej 

služby v našom zariadení 

na základe odporúčaní 

lekárov navštevujú rôzne 

odborné ambulancie: 

neurologickú, 

gastroenterologickú, 

pľúcnu, chirurgickú, 

internú, kardiologickú, 

hematologickú, cievnu, 

nefrologickú, onkologickú 

a pod.  Všetky odborné ambulancie sú mimo sídla zariadenia. Klienti, ktorých  zdravotný stav 

si to vyžaduje, sú do odborných ambulancií sprevádzaní našimi zamestnancami.  

Ošetrovateľská starostlivosť je zabezpečovaná prostredníctvom ADOS. 

Zamestnanci opatrovateľsko-ošetrovateľského úseku sa pravidelne zúčastňujú na vzdelávacích 

aktivitách, odborných školeniach, kurzoch, ktoré sú zabezpečené formou odborných školiteľov 

buď priamo v zariadení alebo mimo zariadenia (Prvá pomoc I a II, Ošetrovateľská starostlivosť 

o imobilného a ťažko mobilného klienta, polohovanie, starostlivosť o dekubity, typy pomôcok). 
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5.4. Ostatné služby 

 

Zariadenie má priestory vyhradené a zariadené 

pre poskytovanie kaderníckych a pedikérskych služieb. 

Tie je možné využívať podľa potreby a dohody. 

Zamestnanci úseku sociálneho a manažérstva kvality 

zabezpečujú pre klientov drobné nákupy podľa 

požiadaviek, napr. ovocie, sladkosti, pečivo, koláče 

a pod., či hygienické potreby. 

V prípade potreby sa klientom zabezpečuje 

odvoz služobným motorovým vozidlom na 

objednané vyšetrenie k lekárovi.  

Pre našich klientov  každý týždeň je slúžená 

katolícka svätá omša v  Kaplnke sv. Antona 

Paduánskeho v spolupráci s farským úradom 

v Galante a saleziánmi dona Bosca v Hodoch. 

Cirkevný zbor Evanjelickej cirkvi Augsburského 

vyznania na Slovensku zabezpečuje Služby božie. 

Pri príležitosti veľkých cirkevných sviatkov sa 

slávnostná sviatočná omša koná v jedálni zariadenia. 

 

 Rehabilitácia je realizovaná v rehabilitačnej 

miestnosti (telocvični), ktorá bola zriadená v roku 2023.  

Pri rehabilitácii používame rôzne nástroje a pomôcky ako 

rebriny, lopty a loptičky, palice, činky, gumy na cvičenie, 

rotopédy a stacionárny bicykel. Rehabilitácia sa vykonáva 

skupinovo, pri ktorých ide hlavne o precvičenie celého tela.  
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6. Financovanie sociálnych služieb a hospodárenie s rozpočtovými 

prostriedkami a majetkom za rok 2023 
 

Plnenie rozpočtu  príjmov/výnosov za rok 2023 

 

 

 

P.č. 

 

 

 

Zariadenie/Druh príjmu 

 

 

 

Rok 2022  

plnenie 

 

 

Rozpočet r. 2023 

 

 

Index 

rastu 
2023/2022 

   schválený upravený           plnenie   

     v Eur v %  

1. Vlastné príjmy organizácie       

 Zariadenie pre seniorov 794 307,42 804 000 844 000 857 076,16 101,55 1,08 

 Zariadenie opatrovateľskej služby 20 689,76 20 840 20 840 22 222,29 106,63 1,07 

 Opatrov. služba v domácnosti 39 722,75 52 800 52 800 48 209,25 91,31 1,21 

 Odľahčovacia služba 0,00 0 0 179,15   

 Iné príjmy (cudzí strav., zamest. ) 34 483,26 29 000 29 000 43 534,93 150,12 1,26 

 ÚPSVaR SR - prevádzka chránenej 

dielne 

11 416,57 11 940 11 940 12 313,79 103,13 1,08 

 ÚPSVaR GA proj. - Pracuj, zmeň svoj život  3 406,14 0 0    

 Dotácie - projekty, nadácie, dary 670,00 0 0    

 S p o l u : 904 695,90 918 580 958 580 983 535,57 102,60 1,09 

        

2 IA MPSVaR - NP Podpora DOS 32 557,60 48 960 48 960 38 826,30 79,30 1,19 

        

3. Finančný príspevok zo ŠR v zmysle 

zákona 448/2008  (MPSVaR SR ) 

      

 Zariadenie pre seniorov 977 756,44 1 058 832 1 058 832 1 073 439,27 101,38 1,10 

 Zariadenie opatrovateľskej služby 23 568,00 25 968 25 968 26 761,28 103,05 1,14 

 S p o l u : 1 001 324,44 1 084 800 1 084 800 1 100 200,55 101,42 1,10 

        

4. Transfer z rozpočtu mesta       

 Zariadenie pre seniorov 15 037,45 163 047 149 987 90 412,28 60,28 6,01 

 Zariadenie opatrovateľskej služby 5 179,37 9 862 10 612 6 762,63 63,73 1,31 

 Opatrovateľská služba v 

domácnosti 

96 425,67 120 390 125 815 131 654,37 104,64 1,37 

 S p o l u : 116 642,49 293 299 286 414 228 829,28 79,89 1,96 

        

S p o l u  bežné príjmy : 2 055 220,43 2 345 639 2 378 754 2 351 391,70 98,85 1,14 

 Príspevok z MPSVaR – vitamíny, 

spotreba energií, inflačný prísp. 

87 340,00      

 Príspevok z MPSVaR - infekčný 15 390,00  15 795,00 15 795,00 100,00 1,03 

 Príspevok z MPSVaR - stabilizačný  0,00  124 720 120 389,71 96,53  

C e l k o m  bežné príjmy  2 157 950,43 2 345 639 2 519 269 2 487 576,41 98,74 1,15 
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Vlastné príjmy organizácie                        

  

Schválený rozpočet vlastných príjmov organizácie na rok 2023 predstavoval spolu 918 580 Eur. 

Jeho výrazná časť pozostáva z platieb za poskytované sociálne služby od prijímateľov služieb 

-  klientov zariadenia, ktoré sú vykázané  podľa jednotlivých druhov poskytovaných služieb. 

Tieto boli v ZpS uznesením č. 144-Z/2023 z 10. zasadnutia MsZ konaného dňa 28.9.2023 

navýšené o 40 000 Eur, a to z dôvodu priaznivej obsadenosti zariadenia ako aj z dôvodu 

vysokej miery inflácie za rok 2022 ( 12,8 % ), čo sa premietlo do zvýšenia mesačných platieb 

od klientov v druhej polovici roka. Celkové plnenie rozpočtu z vlastných príjmov bolo v ZpS 

ako aj v ZOS vyššie ako 100 %.                  

       Iné príjmy organizácie sú príjmy za stravu odoberanú dôchodcami – občanmi mesta, 

úhrady za  stravu od zamestnancov a príjmy z vratiek – dobropisov za predchádzajúci rok. 

Výrazné zvýšenie týchto príjmov je z platieb za odobrané obedy od dôchodcov, tzv. cudzích 

stravníkov, ktorí majú uzatvorené zmluvy o stravovaní v našom zariadení s mestom Galanta. 

Počet týchto stravníkov narastá a v r. 2023 im bolo v priemere vydaných 37 obedov denne. 

Z tohto dôvodu sú samozrejme aj vo výdavkovej časti rozpočtu zvýšené výdavky na potraviny. 

Súčasťou iných príjmov sú aj príjmy týkajúce sa r. 2022 ( dobropisy, platby za poskytnuté 

služby koncom r. 2022, vyúčtovania),  ktoré boli v priebehu roka odoslané na účet zriaďovateľa 

bez požiadavky na ich vrátenie, keďže sa jednalo o nerozpočtované príjmy bežného roka. 

       Štatút chránenej dielne bol nášmu zariadeniu, resp. jeho konkrétnej časti – vrátnici, 

priznaný dňa 5.4.2020. Odvtedy nám Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Galante poskytuje  

príspevok na prevádzku chránenej dielne. V r. 2023 to bolo 12 313,79 Eur, ktoré čiastočne 

pokrývali náklady na mzdy 3 pracovníčok informačnej služby ( vrátničky ), ktoré  spĺňajú 

požiadavky na zamestnancov chránenej dielne. 

 

Implementačná agentúra MPSVaR SR   

  

Do príjmovej časti rozpočtu na r. 2023 bolo plánovaných 48 960 Eur v rámci projektu  „Podpora 

opatrovateľskej služby“  ( 6 opatrovateliek x 680 Eur/mes. x 12 mesiacov ). Nakoľko žiadosti 

o platbu predkladáme v 2, resp. 3-mesačných intervaloch a ich posudzovanie a schvaľovanie 

Implementačnou agentúrou predstavuje zdĺhavý proces, k 31.12.2023 boli refundované len 

výdavky vo výške 38 826,30 Eur. V r. 2024 očakávame príjem ešte vo výške 20 400 Eur, čo 

predstavuje 5-mesačné  náklady, ktoré boli  Implementačnou agentúrou MPSVaR SR po 
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predložení Záverečnej monitorovacej správy a Záverečnej žiadosti o platbu už v mesiaci január 

2024 schválené ako oprávnené.  

 

3. Finančný príspevok  zo ŠR (MPSVaR SR ) 

 

      Príjem do rozpočtu z finančného príspevku od MPSVaR SR  na r. 2023 bol schválený 

v celkovej výške  1 084 800 Eur.  Od r. 2018 sa pri financovaní sociálnych služieb v zmysle 

zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách prihliada na zdravotný stav klienta, resp. na 

jeho stupeň odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Štátny príspevok je štvrťročne 

zasielaný na účet prijímateľa finančného príspevku, ktorým je náš zriaďovateľ - mesto 

Galanta, následne sa peňažné prostriedky z mesta zašlú  na účet nášho zariadenia, keďže my 

sme poskytovateľom registrovaných sociálnych služieb.  

Príspevky podľa jednotlivých služieb boli žiadané a aj schválené nasledovne :  

• zariadenie pre seniorov                                              1 058 832,00 

Eur 

• zariadenie opatrovateľskej služby                                                     25 968,00 

Eur  

Poskytovateľ príspevku - MPSVaR SR v priebehu roka, konkrétne od 1.7.2023 dotáciu na 

klienta zvýšil a tak aj po odpočítaní vratiek za neobsadenosť v ZpS ( 17 737,28 Eur ) celkové 

príjmy z finančného príspevku predstavovali  k 31.12.2023 v ZpS 1 073 439,27 Eur 

a v ZOS 26 761,28 Eur 

 

4. Bežný transfer  z rozpočtu mesta 

 

      Čo sa týka prostriedkov z rozpočtu zriaďovateľa - Mesta Galanta, tieto boli na financovanie 

bežných výdavkov r. 2023 schválené v celkovej výške 293 299,00 Eur. Úpravou rozpočtu sa 

v zmysle uznesenia č. 190-Z/2023 z 12. zasadnutia MsZ konaného dňa 30.11.2023 výška 

transferu upravila z dôvodu zmien v rámci položiek  EK 610 – mzdové výdavky. Zmeny sa 

týkali vyplatenia odmien pre zamestnancov z nevyčerpaných prostriedkov rozpočtovaných na 

tarifné mzdy. U nás v tom čase predpokladaná úspora tarifných miezd v ZpS predstavovala        

45 tis. Eur a tieto boli rozpočtované na odmeny v celkovej sume 38 115 Eur, a to v samotnom 

ZpS vo výške 31 940 Eur, v ZOS 750 Eur a v DOS 5 425 Eur. O voľné prostriedky vo výške 

6 885 Eur sa celkový príspevok od zriaďovateľa znížil.  
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Transfer od zriaďovateľa v upravenej výške 286 414  Eur bol použitý na 79,89 %,  t.j. vo výške 

228 829,28 Eur. Dôvodom úspory finančných prostriedkov od zriaďovateľa v ZpS a ZOS boli 

hlavne zvýšené finančné príspevky z MPSVaR SR a tiež vyššie vlastné príjmy organizácie. 

Transfer na opatrovateľskú službu v domácnosti z dôvodu oneskorených refundácií miezd 

opatrovateliek zapojených do projektu „Podpora opatrovateľskej služby“ prostredníctvom         

IA MPSVaR SR nepostačoval, preto bolo nevyhnutné použiť prostriedky zriaďovateľa 

navýšené o 5 839,37 Eur. 

 Rekapitulácia transferu od zriaďovateľa podľa druhu poskytovanej sociálnej služby : 

 

 

 

Druh sociálnej služby 

Rozpočet 2023  

 

Rozdiel    

  v Eur 

 

schválený 

 

upravený 

čerpanie 

v Eur v % 

Zariadenie pre seniorov 163 047 149 987 90 412,28 60,28 59 574,72 

Zariadenie opatrovateľskej služby 9 862 10 612 6 762,63 63,73 3 849,37 

Opatrovateľská služba v domácnosti 120 390 125 815 131 654,37 104,64 -5 839,37 

      

S p o l u : 293 299 286 414 228 829,28 79,89 57 584,72 

 

 

        Rozdiel schválených, resp. upravených  a skutočne vyčerpaných prostriedkov od 

zriaďovateľa, t.j. nevyčerpaný bežný transfer vo výške 57 584,72 Eur bol zaslaný na účet 

zriaďovateľa  dňa 29.12.2023.  O časť z nich – 25 425 Eur by sme chceli požiadať zriaďovateľa 

formou úpravy rozpočtu v priebehu r. 2023, resp. pri schvaľovaní záverečného účtu mesta  

a použiť ich na: 

• úpravu, modernizáciu priestorov zariadenia - konkrétne zmodernizovanie sociálnych 

zariadení posledných 2 izieb na 3. poschodí pavilónu A, kde sú už v súčasnosti práce 

na všetkých ostatných izbách ukončené podľa schváleného projektu – 20 000 Eur.  

• obstaranie kuchynského prevádzkového stroja – elektrický kotol s objemom 150 litrov, 

s rozmermi 800 x 900 x 900 mm – 5 425 Eur. V súčasnosti používaný kotol je z roku 

2012, jeho funkčnosť je obmedzená a je neefektívne a nehospodárne ju opakovane 

opravovať. V priebehu posledných rokov sa nám vďaka zriaďovateľovi podarilo 

vymeniť niekoľko kuchynských strojov a zariadení (konvektomat s 20 nádobami, 

plynové varidlo, kombinovaný sporák so 4 horákmi, umývačka riadu, elektrická pec, 

škrabka zemiakov s lapačom škrobu ) v celkovej obstarávacej cene spolu za viac ako 36 

tis. Eur, avšak stále sú v používaní stroje, ktoré sú vysoko opotrebované a ktorých 
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výmenou za nové, modernejšie a hlavne výkonnejšie by sa uľahčila práca zamestnancov 

v kuchyni a ušetrili by sa finančné prostriedky pri ich udržiavaní a opravách.  

           

        Okrem rozpočtovaných príjmov v bodoch 1 až 4 sa v priebehu roka upravil rozpočet                 

         o príspevky z MPSVaR SR, a to na : 

• infekčný príplatok pre zamestnancov, ktorí boli v priamom styku s klientmi s ochorením 

na Covid-19 v čase medzi 20.9. a 29.11.2022. Celková dotácia predstavuje 15 795 Eur a 

bola vyplatená 39 zamestnancom prevažne ošetrovateľsko-opatrovateľského úseku               

( z toho 37 v ZpS a 2 v ZOS )  – odmena 300 Eur a odvody k nej prislúchajúce 105 Eur. 

Žiadateľom aj prijímateľom dotácie sme boli my ako rozpočtová organizácia zriadená 

mestom.  

• stabilizačný príplatok – žiadateľom a prijímateľom dotácie na stabilizačný príspevok 

bolo mesto Galanta. Dotácia bola prijatá v celkovej výške 124 720 Eur a vyplatená bola 

46 zamestnancom zariadenia, vrátane opatrovateliek, ktoré poskytujú sociálne služby 

terénnou formou v domácnostiach klientov. Stabilizačný príspevok bol vyplatený 

zamestnancom, ktorí spĺňali podmienky a písomnou dohodou sa zaviazali zotrvať 

v pracovnom pomere v našom zariadení 3 roky. Príspevok nepodliehal odvodovým 

povinnostiam, iba daňovým. Príspevok vo výške 4 000 Eur/osobu bol vyplatený 

zdravotným sestrám, 3 000 Eur bolo vyplatených opatrovateľkám v zariadení a po 2 000 

Eur dostali sociálni pracovníci a opatrovateľky v domácnostiach. Pri skrátenom 

pracovnom úväzku bol príplatok alikvótne krátený.  

      Do konca roka 2023 dvaja zamestnanci ( 1 zdravotná sestra a 1 sociálna pracovníčka )                               

      ukončili pracovný pomer výpoveďou a pomernú časť stabilizačného príspevku (    

4 330,29    

     Eur) vrátili prostredníctvom nás a mesta na účet MPSVaR SR ( 4 330,29 Eur). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

33 
 

             

Čerpanie rozpočtu výdavkov/ nákladov za r. 2023  

  

       

 

Poskytovaná sociálna služba 

 

Rok 2022 skut. 

čerpanie 

 

Rozpočet r. 2023 

 

Index 

rastu 

2023/2022 

 schválený upravený čerpanie v Eur čerp. v %  

Zariadenie pre seniorov       

610 - Mzdy, platy 1 012 350,99 1 086 428 1 084 468 1 077 341,48 99,34 1,06 

620 - Odvody do poisťovní 362 119,51 394 986 398 871 385 392,08 96,62 1,06 

630 - Tovary a služby 542 806,65 565 975 693 865 689 062,45 99,31 1,27 

640 - Bežné transfery 10 033,21 19 430 19 430 19 112,06 98,36 1,90 

S p o l u : 1 927 310,36 2 066 819 2 196 634 2 170 908,07 98,83 1,13 

Zariadenie opatrovateľ. služby       

610 - Mzdy, platy 29 236,68 29 990 31 340 31 896,78 101,78 1,09 

620 - Odvody do poisťovní 10 640,00 10 835 11 045 11 558,32 104,65 1,09 

630 - Tovary a služby 12 397,50 15 645 21 645 18 918,30 87,40 1,53 

640 - Bežné transfery 91,89 200 200 182,80 91,40 1,99 

S p o l u : 52 366,07 56 670 64 230 62 556,20 97,39 1,19 

Opatrov.  služba (v domácnosti)       

610 - Mzdy, platy 123 994,24 156 288 161 713 161 327,75 99,76 1,30 

620 - Odvody do poisťovní 40 823,38 54 482 54 482 53 559,62 98,31 1,31 

630 - Tovary a služby 2 502,28 4 980 22 700 20 152,78 88,78 8,05 

640 - Bežné transfery 1 386,12 6 400 6 400 863,77 13,50 0,62 

S p o l u : 168 706,02 222 150 245 295 235 903,92 96,17 1,40 

Odľahčovacia služba       

610 - Mzdy, platy    138,02   

620 - Odvody do poisťovní    41,13   

S p o l u : 0,00 0,00 0,00 179,15   

Všetky  zariadenia spolu       

610 - Mzdy, platy 1 165 581,91 1 272 706 1 277 521 1 270 704,03 99,47 1,09 

620 - Odvody do poisťovní 413 582,89 460 303 464 398 450 510,02 97,01 1,09 

630 - Tovary a služby 557 706,43 586 600,00 738 210,00 728 174,66 98,64 1,31 

640 - Bežné transfery 11 511,22 26 030 26 030 20 158,63 77,44 1,75 

Bežné výdavky spolu : 2 148 382,45 2 345 639 2 506 159 2 469 547,34 98,54 1,15 

       

Kapitálové výdavky : 8 560,00 0,00 13 110,00 13 054,80  1,53 

       

V Ý D A V K Y   C E L K O M : 2 156 942,45 2 345 639 2 519 269 2 482 602,14 98,54 1,15 
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Čerpanie rozpočtu bežných výdavkov               

       

        Celkové bežné výdavky na r. 2023 boli Uznesením č. 17-Z/2022 z 2. zasadnutia MsZ 

konaného dňa 15.12.2022  schválené vo výške 2 345 639 Eur. Po dvoch úpravách sa v priebehu 

roka výdavky navýšil na 2 519 269, z čoho bežné predstavovali 2 506 159 Eur a kapitálové  

13 110 Eur. Skutočné čerpanie výdavkov k 31.12.2023 bolo  2 482 602,14 Eur, čo predstavuje 

98,54%.  

 

610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné  vyrovnania 

 

 Priemerný evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách za rok 2023 bol  za všetky 

zariadenia spolu 93 osôb. Čerpanie rozpočtu mzdových výdavkov bolo 99,47 %-né. Čo sa týka 

tarifných miezd, tieto boli  schválené vo výške 949 651 Eur a v priebehu roka z dôvodu 

neobsadenosti niektorých pracovných miezd ako aj z dôvodu vysokej práceneschopnosti 

zamestnancov bol ich rozpočet znížený o 45 000 Eur. Tieto prostriedky boli úpravou presunuté 

na výplatu odmien vo výške 38 115 Eur a o zvyšnú časť – 6 885 Eur bol znížený bežný transfer 

od zriaďovateľa pre našu organizáciu. Ich čerpanie ku koncu roka bolo z dôvodu preplatenia 

nadčasov a nevyčerpaných dovoleniek pracovníkov na opatrovateľskom úseku mierne 

prekročené – 100,69 %.   

 Odmeny ( EK 614 ) pre zamestnancov boli  pôvodne rozpočtované vo výške 7 739 Eur a 

predstavujú len odmeny jubilejné ( životné jubileum, odmena za odpracované roky – 10, 20 

a 30 rokov) v súlade so zákonom č. 533/2004 Z.z. o odmeňovaní a platnou Kolektívnou 

zmluvou.  

Výška rozpočtovaných odmien bola navýšená  dvomi úpravami, a to : 

a) odmena – infekčný príplatok vo výške 300 Eur/zamestnanca, ktorý bol v priamom 

styku s prijímateľom sociálnej služby, ktorý mal ochorenie Covid-19. Príspevky 

boli hradené z dotácie MPSVaR SR – spolu 11 700 Eur pre 39 zamestnancov .  

b) odmeny pre zamestnancov vo výške 3,5%  z rozpočtu tarifných miezd a príplatkov 

hradené z úspor  na tarifných mzdách v celkovej výške  38 115 Eur  

 

Nasledujúca tabuľka vykazuje čerpanie mzdových výdavkov podľa položiek a podpoložiek 

ekonomickej klasifikácie : 
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Ekon. 

klasif. 

 

Text 

Rozpočet  

r. 2022 

čerpanie 

Rozpočet 2023 

 

schválený  

 

upravený  

čerpanie  

v Eur v % 

611 Tarifný plat 797 797,75 949 651 904 651 910 933,83 100,69 

612 Príplatky osobné a ostatné  257 717,16 315 316 315 316 302 795,20 96,03 

614 Odmeny 110 067,00 7 739 57 554 56 975,00 98,99 

610 S p o l u : 1 165 581,91 1 272 706 1 277 521 1 270 704,03 99,47 

 

 

620 –  Poistné a odvody do poisťovní    

 

           - sú čerpané na 97,01 %. Mierna úspora v čerpaní oproti čerpaniu mzdových  výdavkov 

je z dôvodu znížených odvodov pre zamestnancov, ktorí sa v priebehu roka stali poberateľmi 

starobných, príp. invalidných dôchodkov. 

 

630 – Tovar a služby 

 

          - čerpanie 728 174,66 Eur zodpovedá 98,64 % upraveného rozpočtu.  

 

Výdavky podľa jednotlivých položiek EK sú vykázané v nasledujúcej tabuľke : 

 
 

Položka 

EK 

 

Text 

Rozpočet  

2022 

čerpanie 

Rozpočet 2023 

 

schválený  

 

upravený  

čerpanie  

v Eur v % 

631 Cestovné náhrady 15,80 250 250 241,80 96,72 

632 Energie, voda a komunikácie 109 654,60 126 025 126 025 110 485,62 87,67 

633 Materiál 325 548,55 326 970 326 970 346 707,02 106,04 

  z toho potraviny : 195 174,19 243 000 243 000 266 478,40 109,66 

634 Dopravné 3 474,23 2 710 2 710 2 205,82 81,40 

635 Rutinná a štandardná údržba 48 214,68 38 890 65 780 64 098,91 97,44 

636 Nájomné 0,00 0 0 0,00  

637 Služby 
z toho stabilizačný príspevok 

70 798,57 91 755 216 475 
124 720 

204 435,49 
120 389,71 

94,44 
96,53 

S p o l u : 557 706,43 586 600,00 738 210,00 728 174,66 98,64 

 

                  

631 Cestovné náhrady –  finančné prostriedky súvisiace  s cestovnými náhradami hlavne pri 

školení, seminároch  zamestnancov – stravné, cestovné. Oproti predchádzajúcemu roku je 

čerpanie vyššie z dôvodu organizovania školení opätovne prezenčnou formou a nie online ako 

to bolo v období covid opatrení.  
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632 Energie, voda a komunikácie – z tejto položky sú hradené splátky Stredoslovenským 

elektrárňam, a.s.  za dodávku elektrickej energie a plynu v súlade s Rámcovou zmluvou 

uzatvorenou na základe výsledkov procesu verejného obstarávania realizovaného mestom 

Galanta. Okrem toho výdavky za vodné a stočné, na dodávku tepla a teplej úžitkovej vody od  

spoločnosti Galantaterm s.r.o., výdavky na poštovné a telekomunikačné služby. Čerpanie bolo 

v celkovej výške 110 485,62 Eur, čo predstavovalo 87,67 % schváleného rozpočtu. 

 

633 Materiál –  čerpanie na tejto položke EK bolo 106,04 %-né. Výdavky na potraviny  na 

položke predstavujú viac ako 76 % z celkového rozpočtu. Z dôvodu navýšenia cien potravín 

ako aj z dôvodu vydania väčšieho počtu obedov cudzím stravníkom – občanom  mesta, bolo  

prečerpanie finančných prostriedkov o viac ako 26 tis. Eur. Tieto výdavky boli kryté zvýšenými 

vlastnými príjmami organizácie od klientov zariadenia a aj od cudzích stravníkov. Okrem 

potravín sú tu čerpané výdavky na bežný spotrebný materiál nevyhnutný do zariadenia - 

čistiace, hygienické a dezinfekčné prostriedky ( 25 tis. Eur),  kancelárske potreby, údržbársky 

materiál, posteľná a hygienická bielizeň, antidekubitné matrace, pracovný odev a obuv pre 

zamestnancov. Boli nakúpené osobné počítače s príslušenstvom, ktoré sa postupne vymieňajú 

za nové na každom úseku zariadenia, nové teplomery a vlhkomer do kuchyne, práčka 

s objemom 10 kg, sušička prádla, 3 chladničky do izieb klientov. Čo sa týka interiérového 

vybavenia, zakúpilo sa 15 ks obojstranných nočných stolíkov s výklopnou jedálenskou doskou, 

viacúčelové vozíky pre opatrovateľský personál, šatníkové skrine, zariadenie do kancelárií ako 

aj fyzioterapeutickej miestnosti, ktorá bola zriadená v priestoroch bývalej nocľahárne. Taktiež 

sa zariadila ošetrovňa chýbajúcim vybavením, ktoré bolo požadované k podaniu žiadosti 

o poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti do zdravotných poisťovní – VšZP a Dôvera, a.s. 

 

634  Dopravné –  finanč né prostriedky boli použité na prevádzku dvoch motorových vozidiel, 

ktoré naše zariadenie používa, t.j. nákup pohonných hmôt, povinné zmluvné a havarijné 

poistenie, diaľničné známky a bežný servis,  údržba a oprava vozidiel.  

 

635 Rutinná a štandardná údržba – v rámci tejto položky sú okrem prostriedkov na bežnú 

údržbu a opravy na izbách klientov, resp. budovy a jej častí čerpané aj výdavky na rutinnú 

a štandardnú údržbu výpočtovej techniky, telekomunikačnej techniky, prevádzkových strojov 

a zariadení (kuchynské stroje a zariadenia, výťahy, práčky, sušičky, klimatizačné jednotky, 

kalibrácia teplomerov a vlhkomerov).  
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V priebehu roka 2023 boli kompletne vymenené opotrebované drevené madlá za nové nerezové 

na chodbe 2. a 3. poschodia pavilónu A, bola inštalovaná klimatizácia v kaplnke zariadenia, 

v celom pavilóne A sa realizovala oprava, resp. výmena sieťok na všetkých oknách a dverách. 

Kompletnou úpravou prešli priestory bývalej nocľahárne – výmena podlahovej krytiny, 

pokládka kobercov, maliarske práce, vybavenie nábytkom. Bola tu zriadená kancelária, 

kuchynka a fyzioterapeutická miestnosť s celkovým vybavením, ktorú využívajú klienti 

zariadenia v rámci svojich zdravotných možností. Pokračovalo sa v rozsiahlejších úpravách – 

modernizácii hygienických zariadení - kompletne boli opravené kúpeľne v dvoch izbách 

zariadenia na 3. poschodí pavilónu A, kde sú ubytovaní mobilní klienti. 

 

637 Služby – zahŕňajú poplatky za školenia, kurzy a semináre zamestnancov, supervízie 

zamestnancov, odvoz všetkých druhov odpadu – kuchynský biologicky rozložiteľný odpad, 

nebezpečný zdravot. odpad, pranie a chemické čistenie bielizne zabezpečené dodávateľsky      

(25 tis. Eur),  služby PO a BOZP,  platby za deratizácie, poplatky banke, poistenie budovy, 

tvorbu sociálneho fondu (17 tis. Eur), príspevky na rekreáciu pre zamestnancov, periodické 

revízie hasiacich prístrojov, hydrantov, elektroinštalácie, elektrospotrebičov, plynu.  

V priebehu roka bolo výrazné navýšenie finančných prostriedkov na tejto položke, a to 

z dôvodu vyplatenia stabilizačného príspevku pre zamestnancov zariadenia v celkovej výške 

124 720 Eur. Príspevok sa vyplatil 46 zamestnancom vo výške žiadanej a schválenej dotácie 

z MPSVaR SR, avšak 2 zamestnanci ukončili pracovný pomer v našej organizácii a vznikla im 

povinnosť vrátenia alikvótnej časti príspevku, spolu vo výške 4 330,29 Eur. Nakoľko 

prijímateľom tejto štátnej pomoci bolo mesto, ako náš zriaďovateľ, vrátenú časť príspevku sme 

zaslali na účet mesta s požiadavkou jeho zaslania späť na  účet ministerstva. Čerpanie rozpočtu 

na položke 637 – služby bolo 94,44 %-né.  

 

640 - Bežné transfery 

        - boli rozpočtované v celkovej výške 26 030 ,  z toho na odchodné 18 630 Eur a na náhrady 

príjmu za prvých 10 dní práceneschopnosti vo výške 7 400 Eur. Na náhradách počas PN bolo 

k 31.12.2023 vyplatených 7 497,13 Eur  v 46 prípadoch choroby. Čo sa týka odchodného, bolo 

rozpočtované na všetkých zamestnancov, ktorí mali nárok na odchod do starobného dôchodku 

v priebehu r. 2023. Keďže niektorí z nich ohlásili zotrvanie v pracovnom pomere, k 31.12.2023 

bolo odstupné, odchodné čerpané len vo výške 12 661,50 Eur, preto na tejto kategórii ekonom. 

klasifikácie vykazujeme úsporu takmer 6 tis. Eur, čo predstavuje čerpanie na 77,44 %. 



 

38 
 

 

Čerpanie kapitálových výdavkov 

Úpravou rozpočtu  - uznesením č. 144-Z/2023 z 10. zasadnutia MsZ konaného dňa 28.9.2023 

boli schválené kapitálové výdavky  vo výške 13 110 Eur, ktorých zdrojom krytia boli navýšené 

príjmy od prijímateľov sociálnych služieb v ZpS. Z toho na obstaranie: 

• servera  6 270 Eur a                                                                   ( obst. cena  6 216,00 Eur ) 

• elektrickej pece a nerezovej škrabky zemiakov  6 840 Eur       ( obst. cena 6 838,80 Eur ) 

 

Schválené kapitálové výdavky boli čerpané vo výške 13 054,80 Eur na obstaranie uvedeného 

majetku, ktorý sa do konca roka zaradil do užívania .  

 

 

Pohľadávky a záväzky k 31.12.2023 

 
 

K 31.12.2023  vykazujeme :  

 

• záväzky voči dodávateľom :                                                                             0,00 € 

 

• záväzky za nevyfakturované dodávky :                                                      5 524,65 €  

      ( potraviny, energie, služby dodané v decembri 2023 ) 

 

Pohľadávky  -  nedoplatky klientov                                                               12 163,53 €  

 

 

Pohľadávky voči klientom podľa druhu poskytovanej služby k 31.12.2023 v Eur         

 

Zariadenie  
k 

31.12.2022 
+/- rok 2023 k 31.12.2023 

Zariadenie pre seniorov: 12 274,33 -212,80 12 061,53 

Zariadenie opatrovateľskej služby 0,00 0,00 0,00 

Domáca opatrovateľská služba:  27,00 75,00 102,00 
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7. Vyhodnotenie roka 2023 

 

Poslaním zariadenia Patria - Domov dôchodcov v Galante je poskytovať kvalitné a 

komplexné sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona 445/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov, zmien a doplnkov. Pri našej práci uplatňujeme vzájomný rešpekt, etický 

a partnerský prístup k prijímateľovi sociálnych služieb a  zamestnancovi v súlade s ochranou 

základných ľudských práv a slobôd.   

Víziou nášho zariadenia pri poskytovaní pobytových sociálnych služieb je prijímateľom 

zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, trvalo navodzuje 

príjemný pocit domova a zároveň poskytuje kvalitné odborné sociálne služby spĺňajúce ich 

individuálne potreby. Víziou nášho zariadenia pri poskytovaní terénnych sociálnych služieb je 

prijímateľom zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, udržiava 

prijímateľov sociálnych služieb čo najdlhšie v ich prirodzenom prostredí a zároveň poskytuje 

kvalitné odborné sociálne služby spĺňajúce ich individuálne potreby. 

 

Medzi strategické ciele zariadenia patria:  

 

➢ humanizácia prostredia a zvýšenie pripravenosti zaradenia a zamestnancov pre kvalitný 

výkon náročných činností, 

➢ vytvorenie vzdelávacích príležitostí pre zamestnancov v rámci celoživotného 

vzdelávania, 

➢ implementácia systému manažérstva kvality, 

➢ vybavenie zariadenia modernými informačnými technológiami, 

➢ rozšírenie zdrojov financovania poskytovania sociálnych služieb a chodu zariadenia, 

➢ zabezpečenie príjemného prostredia pre prijímateľov sociálnych služieb za účelom 

zvýšenia kvality sociálnych služieb, 

➢ zabezpečenie voľnočasových aktivít, kultúrno–spoločenských a zábavno– 

spoločenských podujatí, 

➢ zavedenie terapeutických aktivít, 

➢ podpora dobrovoľníckej činnosti. 
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 Prostredníctvom tejto výročnej správy sme Vám priblížili život prijímateľov sociálnych 

služieb v zariadení Patria - Domov dôchodcov v Galante.  

 Z hodnôt, ktoré naše zariadenie preferuje by som rada vyzdvihla individuálne 

plánovanie, ktoré je vnímané nielen ako základná metóda práce s prijímateľom sociálnych 

služieb v našej  organizácii, ale aj ako celkový prístup poskytovania sociálnych služieb. Tento 

prístup vychádza z partnerského a spolupracujúceho vzťahu medzi prijímateľom, ktorý má 

právo na tento plán, a profesionálmi, ktorí ho sprevádzajú a poskytujú mu podporu a služby na 

to, aby mohol viesť čo najaktívnejší a nezávislý život. 

Našim prijímateľom sociálnych služieb na základe ich individuálnych potrieb aj v tomto 

roku sme spestrili každodenný život s množstvom kultúrno – spoločenských podujatí, 

ponukou voľnočasových aktivít a organizovaných vychádzok. Spolupráca s rodinnými 

príslušníkmi je individuálna a prispôsobená potrebám a záujmom klienta. Práca, ktorú deň čo 

deň vykonávame v našej organizácii je náročná  po psychickej aj po fyzickej stránke. Dlhodobo 

ju môže vykonávať len človek, ktorý ju vníma ako poslanie. Podať pomocnú ruku odkázaným 

v plnom nasadení je však práca vznešená a pekná.  

 Chcem poďakovať vedeniu mesta Galanta – primátorovi a viceprimátorovi, poslancom 

mestského zastupiteľstva a všetkým ľuďom s dobrým srdcom, že svojím prístupom a pomocou 

prispeli k spríjemneniu jesene života našich klientov aj v roku 2023. 

Ďalej chcem veľmi pekne poďakovať každému zamestnancovi za odvedenú prácu a osobný 

vklad pri vykonávaní svojho zamestnania a rodinným príslušníkom za dôveru, ktorú vložili do 

našich rúk pri starostlivosti o svojich blízkych.  

 Verím, že nasledujúci rok bude pre nás ešte priaznivejší a prinesie nám veľa radosti, 

úspechov a spokojných klientov.   

 

 

 

 

 

PaedDr. PhDr. Henrieta Maťašovská Csemezová 

                      riaditeľka zariadenia 
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8. Kontakt na poskytovateľa sociálnych služieb 
 

 

Patria - Domov dôchodcov v Galante 

Sídlo: Švermova 1457/16, 924 01  Galanta 

Tel:  031/782 2117, 031/7822107  

e-mail: info@patriaddgalanta.sk 

web: www.patriaddgalanta.sk 

 

riaditeľka 

PaedDr. PhDr. Henrieta Maťašovská Csemezová 

Tel: 031/782 2117, 031/782 2107 

e-mail: matasovska@patriaddgalanta.sk 

 

zástupkyňa riaditeľky 

úsek ekonomiky, ľudských zdrojov a prevádzky 

Ing. Mária Kuruczová  

tel: 031/782 2117, e-mail: kuruczova@patriaddgalanta.sk 

 

úsek sociálny  a manažérstva kvality   

Mgr. Simona Ďurďovičová 

tel: 031/782 2117, email: durdovicova@patriaddgalanta.sk 

 

úsek stravovacej prevádzky   

Ildikó Špódová 

tel: 031/782 2117, e-mail: spodova@patriaddgalanta.sk 

  

úsek opatrovateľsko-ošetrovateľský     

Iveta Šutáková 

tel: 031/782 2117, e-mail: info@patriaddgalanta.sk 
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