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1. VZNIK, SÍDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Zriaďovateľ: Mesto Galanta 

 

Zriaďovacia listina vydaná Krajským úradom  v Trnave dňa 9.2.2002 v znení: 

- dodatok č. 1, pod. č. 2323/2002, zo dňa 02.07.2002 

- dodatok č. 2, zo dňa 29.10.2004 

- dodatok č. 3, zo dňa 15.12.2009 

- dodatok č. 4, zo dňa 24.11.2011 (Uznesením č. č. 103/Z-2011) 

- dodatok č. 5, zo dňa 28.06.2012 (Uznesením č. 162/Z-2012) 

- dodatok č. 6, zo dňa 28.01.2016 (Uznesením č. 193/Z-2016) 

 

Právna forma: rozpočtová organizácia obce 

Dátum vzniku: 1986 

Sídlo: Švermova 1457/16, 924 01 Galanta 

IČO: 003525594 

DIČ: 2021197343 

Štatutárny zástupca: PaedDr. PhDr. Henrieta Maťašovská Csemezová 

 

Registrácia – Register sociálnych služieb TTSK dňa 28.07.2009 pod č. OSP/RO/78/2009. 

Patria – Domov dôchodcov v Galante poskytuje podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský 

zákon) v znení neskorších predpisov sociálne služby: 

• zariadenie pre seniorov (ZpS) 

• zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS) 

• opatrovateľská služba (OS) 

• odľahčovacia služba (OdS) 

• pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa (POSD) 

 

Kapacita 

Zariadenie  

pre seniorov 

Zariadenie 

opatrovateľskej služby 

160 4 
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Sociálna služba je odborná činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia činnosť alebo súbor 

týchto činností, ktoré sú zamerané na:  

a) prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej situácie, 

alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity,  

b) zachovanie, obnovu, alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život a na 

podporu jej začlenenia do spoločnosti,  

c) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb 

fyzickej osoby,  

d) riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby a rodiny,  

e) prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny, 

f) zabezpečenie starostlivosti o dieťa z dôvodu situácie v rodine, ktorá vyžaduje pomoc pri 

starostlivosti o dieťa.  

  

Naša činnosť je zameraná na komplexné poskytovanie registrovaných sociálnych 

služieb v súlade so zákonom NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) (ďalej len 

zákon o sociálnych službách) v znení neskorších predpisov a Všeobecne záväzným nariadením 

mesta Galanta č. 9/2023, ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 9/2020 o poskytovaní sociálnych 

služieb (ďalej len VZN Mesta Galanta č. 9/2023).  

 

V zariadení pre seniorov sa poskytujú sociálne služby fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej IV alebo poskytovanie služieb potrebuje z iných vážnych dôvodov. Služby sa 

poskytujú celoročne pobytovou formou. Úhrada za tieto služby je stanovená VZN Mesta 

Galanta č. 9/2023 v znení neskorších predpisov.  

 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytujú sociálne služby na dobu určitú pre 

občanov mesta Galanta, ktorí sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby, ak im nemožno 

poskytnúť opatrovateľskú službu v domácnosti. Poskytované služby (ako napr. pomoc pri 

odkázanosti na pomoc inej osoby, stravovanie, bývanie, upratovanie, pranie a žehlenie šatstva 

a bielizne) sú totožné so sociálnymi službami poskytovanými v zariadení pre seniorov. 
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"Láskavé slová môžu byť stručné a ľahko sa vyslovia,  

no ich ozveny sú nekonečné." 

                                                                                   (Matka Tereza) 

 

Patria – Domov dôchodcov v Galante bola zriadená v roku 1986 ako „Penzión pre dôchodcov 

miest a obcí“ s kapacitou 150 lôžok a technickým vybavením prispôsobeným mobilným 

občanom. Sociálne služby v penzióne sa poskytovali na základe dohody medzi dôchodcom a 

poskytovateľom. O využitie ponúkanej formy služieb nebol zo strany dôchodcov toho času 

veľký záujem, nakoľko sa v zariadení neposkytovala komplexná starostlivosť. Postupne sa 

zariadenie reprofilizovalo na Domov dôchodcov s poskytovaním komplexnej starostlivosti. 

Právnu subjektivitu získalo zariadenie v roku 1991 a 1. marca 2000 bolo premenované na 

„Patria – Domov dôchodcov v Galante“. Od 1. júla 2002 zriaďovateľská funkcia z Krajského 

úradu v Trnave prešla na miestnu samosprávu a od toho času je zriaďovateľom mesto Galanta.  

 

1.1. VÍZIA, POSLANIE A HODNOTY ZARIADENIA 

Víziou nášho zariadenia Patria – Domov dôchodcov v Galante pri poskytovaní pobytových 

sociálnych služieb je prijímateľom zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru 

sebestačnosti, trvalo navodzuje príjemný pocit domova a zároveň poskytuje kvalitné odborné 

sociálne služby spĺňajúce ich individuálne potreby. Víziou nášho zariadenia pri poskytovaní 

terénnych sociálnych služieb je prijímateľom zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo 

najvyššiu mieru sebestačnosti, udržiava prijímateľov sociálnych služieb čo najdlhšie v ich 

prirodzenom prostredí a zároveň poskytuje kvalitné odborné sociálne služby spĺňajúce ich 

individuálne potreby. 

 

Patria – Domov dôchodcov v Galante umožňuje svojim prijímateľom sociálnych služieb tráviť 

každodenný život v prostredí s dodržiavaním základných ľudských práv a slobôd. Je 

poradenským centrom prvého kontaktu pre obyvateľov mesta Galanta a regiónu. 

 

Poslaním nášho zariadenia Patria – Domov dôchodcov v Galante je poskytovať kvalitné a 

komplexné sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona 445/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov, zmien a doplnkov. Pri našej práci uplatňujeme vzájomný rešpekt, etický 

a partnerský prístup k prijímateľovi sociálnych služieb a  zamestnancovi v súlade s ochranou 

základných ľudských práv a slobôd. 
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Hodnoty 

Prístup celistvý – holistický - Človek je BIO–PSYCHO–SOCIO–SPIRITUÁLNA bytosť ku 

ktorej pristupuje naše zariadenie ako k jedinečnej osobe, ktorá sa formuje biologickým, 

psychologickým, sociálnym a spirituálnym faktorom a plne ich rešpektuje. 

 

Akceptácia – Naše zariadenie akceptuje jedinečnosť každého prijímateľa sociálnych služieb, 

zamestnancov bez ohľadu na pohlavie, farbu pleti, rasu, vierovyznanie, sociálny pôvod a 

národnosť. 

 

Tímová spolupráca – je dôležitá pre efektívne fungovanie nášho zariadenia a má potenciál 

zvyšovať spokojnosť. Multidisciplinárny tím je zostavený z manažmentu, zdravotných sestier, 

zdravotných asistentov, opatrovateľov, sociálnych pracovníkov, inštruktorov sociálnej 

rehabilitácie a zabezpečuje poskytovanie sociálnych služieb na základe individuálnych potrieb 

klientov. 

 

Rešpektovanie rovnosti – je našim nosným pilierom. Patria – Domov dôchodcov v Galante 

vytvára podmienky na rešpektovanie Základných ľudských práv a slobôd. 

 

Individuálne plánovanie – je nástroj, ktorý je vnímaný nielen ako základná metóda práce s 

prijímateľom sociálnych služieb v  organizácii, ale aj ako celkový prístup poskytovania 

sociálnych služieb. Tento prístup vychádza z partnerského a spolupracujúceho vzťahu medzi 

prijímateľom, ktorý má právo na tento plán, a profesionálmi, ktorí ho sprevádzajú a poskytujú 

mu podporu a služby na to, aby mohol viesť čo najaktívnejší a nezávislý život. 

 

Aktivizácia – je zabezpečenie prístupu k rôznym druhom aktivít, ktoré zohľadňujú potreby a 

preferencie prijímateľa a prostredníctvom ktorých môže rozvíjať svoje kognitívne schopnosti a 

zručnosti v rôznych oblastiach tak, aby mohol naplniť predstavu o svojom sociálnom postavení 

v živote. Rozvoj zručností je prispôsobený osobným preferenciám prijímateľa sociálnej služby, 

jeho veku, zdravotnému stavu a individuálnym schopnostiam. Poskytovateľ sociálnej služby 

podporuje prijímateľov sociálnej služby v založení  a rozvíjaní ich podpornej sociálnej siete a 

udržiavaniu kontaktu s členmi svojej sociálnej siete tak, aby im uľahčil nezávislý život a 

začlenenie do komunity. 
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CIELE 

• Poznať individuálne potreby každého prijímateľa sociálnych služieb a osobitne k nemu 

pristupovať.  

• Získavať a vytvárať pozitívne väzby s prijímateľmi sociálnych služieb, príbuznými a 

vonkajším prostredím. 

• Monitorovať a pravidelne vyhodnocovať spokojnosť prijímateľov sociálnych služieb a 

ich rodinných príslušníkov. 

• Sledovať nové trendy v oblasti sociálnych služieb a implementovať podmienky kvality 

do nášho zariadenia. Riadiť sa a rešpektovať platné normy, rezortné predpisy a zákony.  

• Rozvíjať odbornú úroveň zamestnancov, vytvárať podmienky na vzdelávanie (kvalitné 

vzdelávacie programy, účasť na konferenciách, workshopoch, samovzdelávanie a pod.) 

a ich aplikácia v praxi.  

• Vytvárať priaznivé pracovné prostredie podporujúce vzájomnú dôveru, bezpečnosť, 

zodpovednosť, motiváciu a partnerstvo.  

• Zadefinovať strategické a ostatné ciele zariadenia, pravidelne ich vyhodnocovať a 

aktualizovať. 

• Zlepšiť informačnú politiku, šíriť dobré meno a pozitívnu publicitu zariadenia, 

zabezpečiť transparentnosť. 

• Konkrétne plánovať, plniť a vyhodnocovať ciele kvality, ktoré sú zdokumentované v 

zápisniciach z porád vedenia, ktoré sa uskutočňujú  s pravidelnosťou 1x do mesiaca resp. 

podľa potreby. 
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2. PREVÁDZKOVÉ PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Patria -  Domov dôchodcov v Galante sa 

nachádza na sídlisku Sever. Má dva 

štvorpodlažné pavilóny označované ako „A“ 

a „C“ spojené pavilónom „B“. Ubytovaciu 

časť zariadenia tvoria v pavilónoch „A“ a 

„C“ jedno-, dvoj- a trojlôžkové obytné 

jednotky s príslušenstvom. V oboch 

pavilónoch  sa nachádzajú aj ošetrovne a 

spoločenské miestnosti.  

 

Pavilón „B“ slúži ako hlavný vchod do budovy 

zariadenia, súčasťou ktorého je aj kuchyňa, jedáleň a 

veľká spoločenská miestnosť. Pod časťou pavilónu „C“ 

sa nachádza  suterén s práčovňou. Obidva pavilóny sú 

vybavené dvoma výťahmi.  Veľký výťah v pavilóne 

„C“ spĺňa parametre evakuačného výťahu. Átrium - 

priestor medzi pavilónmi „A“ a „C“ - slúži ako 

oddychová zóna s priestrannou terasou,  zeleňou, 

dláždenými chodníkmi, lavičkami a altánkom. 

 

Na prízemí  zariadenia pavilónu „C“ sa 

nachádzajú kancelárie, rehabilitačná 

miestnosť a ošetrovňa.   Pre výkon 

činností spojených s osobnou 

hygienou imobilných prijímateľov 

sociálnej služby máme zriadené 

bezbariérové kúpeľne v oboch 

pavilónoch. Súčasťou budovy je 

technická miestnosť pre údržbárske 

práce a garáž na prízemí pavilónu „A“. 
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3. PERSONÁLNE PODMIENKY, ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA POSKYTOVATEĽA 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

 

V zariadení Patria – Domov dôchodcov v Galante k 31.12.2024 pracovalo celkovo 98,5 

zamestnancov v členení podľa organizačnej štruktúry, ktorú zobrazuje nasledovná schéma. 

Zamestnanci nášho zariadenia spĺňajú kvalifikačné predpoklady, na jednotlivých úsekoch 

prechádzajú rozličnými školeniami v závislosti od aktuálnych potrieb organizácie a legislatívnych 

zmien. V oblasti vzdelávania zamestnancov zariadenie preferuje oprávnené záujmy a ciele 

organizácie s prihliadnutím na osobné záujmy zamestnancov. Niektoré zo vzdelávacích aktivít sú 

finančne podporované zriaďovateľom – Mestom Galanta, ktoré je členom Regionálneho 

vzdelávacieho centra v Trnave a Nitre. Externé vzdelávanie zamestnancov (kurzy, semináre, 

školenia) je hradené zo schválených rozpočtovaných prostriedkov organizácie. 
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Usporiadateľ Názov seminára/kurzu 
Počet 

zam. 

Pracovné 

zaradenie 

RVC Trnava 
Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti za rok 

2023 
1 

mzdová 

účtovníčka 

OTIDEA s.r.o. 

Bratislava 
Obstarávanie potravín  podľa nových pravidiel 1 referent VO 

Asociácia správcov 

registratúry 
Správa registratúry - aktuálne zmeny a úpravy 2 

referent 

správy 

registratúry 

RVC Trnava 
Účtovníctvo a rozpočtovníctvo v rozpočtových a príspevkových 

organizáciách zriadených obcou  
1 

finančná 

účtovníčka 

Kimberly-Clark, 

s.r.o., Bratislava 
Prvá pomoc 35 zdravot. prac.  

Iresoft Cygnus Individuálne plány a plány starostlivosti 5 sociál. prac.  

RVC Trnava Novela zákona o verejnom obstarávaní 1 referent VO 

Asociácia poskytov.  

sociálnych  služieb 
Deeskalačné techniky - prevencia a eliminácia agresivity 1 

zdrav. sestra 

pre OS 

Asociácia poskytov.  

sociálnych  služieb 
Vedenie ošetrovateľskej dokumentácie v ZSS 1 

zdrav. sestra 

pre OS 

Life consult 

Komárno 
Úvod do deeskalácie napätia v krízových situáciách s prijímateľmi 10 

zdravot. prac. 

sociálni prac.  

Asociácia poskytov.  

sociálnych  služieb 
Úzkostný a ťažko adaptovateľný klient 1 

staničná 

sestra 

RVC Trnava 
Sociálne služby a iné kompetencie obce v soc. oblasti         a ich vplyv na 

tvorbu rozpočtu 
1 ekonómka 

RVC Trnava 
Účtovná závierka v rozpočtových a príspevkových organizáciách zriadených 

obcou , VÚC k 31.12.24 
1 

finančná 

účtovníčka 

RVC Trnava Mzdová účtovníčka - povinnosti vo IV. Q. 2024 1 
mzdová 

účtovníčka 

Proeko s.r.o. 

Bratislava 
Správa registratúry pre začiatočníkov 1 

referent 

správy 

registratúry 

Trnavský 

samosprávny kraj 
Hygienicko-epidemiologické požiadavky pri prevádzke ZSS 2 

riaditeľka 

vedúca 

stravov. 

Trnavský 

samosprávny kraj 
Zdravie, dlhovekosť a kvalita života 3 

riaditeľka 

zdravot. prac. 

Kimberly-Clark, 

s.r.o., Bratislava 
Dodržiavanie základných ľudských práv 61 

riaditeľka  

zdravot. prac.  

sociálni prac. 

Kimberly-Clark, 

s.r.o., Bratislava 
Prevencia krízových situácií a práca s rizikom v sociálnych službách 32 

riaditeľka 

zdravot. prac.  

Kimberly-Clark, 

s.r.o., Bratislava 
Konferencia pre pracovníkov sociálnych služieb 5 

riaditeľka  

zdravot. prac.  

sociálni  prac. 
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4. ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

 

Plnenie kapacity zariadenia pre seniorov bolo v roku 2024 po odrátaní dní pre dočasnú 

neprítomnosť v prepočte na ubytovacie dni 97,78 %-né. V priebehu roka bolo uzavretých 68  

nových zmlúv o poskytovaní sociálnych služieb. Ku 31. 12. 2024 sme mali obsadenosť 157 

lôžok, 3 lôžka boli neobsadené.  

Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia k 31.12.2024: 68,15 % obyvateľov sú ženy a 31,85 % 

muži.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vekovú štruktúru prijímateľov ZpS v roku 2024 vyjadruje nasledovná tabuľka:  

 

Veková 

štruktúra 

klientov ZpS 

k 31.12.2024 

do 62 rokov 1 

63 - 74 rokov 29 

75 - 79 rokov 33 

80 - 84 rokov 36 

85 - 89 rokov 42 

nad 90 rokov 16 

 

 

50

107

Štruktúra prijímateľov ZpS podľa pohlavia

Muži Ženy
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Štruktúra prijímateľov ZpS v roku 2024 podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2024 

 

Štruktúra 

prijímateľov 

podľa stupňa 

odkázanosti 

ZpS ku 

31.12.2024 

IV. 39 

V. 64 

VI. 54 

 

 

 

 

 

1

29

33

36

42

16

0

5
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20
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35

40

45

do 62 r 63 - 74 r 75 - 79 r 80 - 84 r 85 - 89 r nad 90 r

Veková štruktúra prijímateľov ZpS

vek prijímateľov

40

63

54

Stupeň odkázanosti - prijímatelia ZpS 

IV. V. VI.
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Plnenie kapacity zariadenia opatrovateľskej služby bolo v roku 2024 po odrátaní dní pre 

dočasnú neprítomnosť v prepočte na ubytovacie dni 95,18 %.  V priebehu roka bola uzavretých 

5 nových zmlúv o poskytovaní sociálnych služieb. Ku 31. 12. 2025 sme mali obsadené 3 lôžka, 

1 lôžko bolo neobsadené.  

Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia k 31.12.2024: 0 % obyvateľov sú ženy a 75 % muži.  

 

 

 

 

Vekovú štruktúru prijímateľov ZOS v priebehu roka 2024 vyjadruje nasledovná tabuľka:  

 

veková 

štruktúra 

klientov 

ZOS 

k 31.12.2024 

40 - 62 rokov 1 

63 - 74 rokov 0 

75 - 79 rokov 0 

80 - 84 rokov 1 

85 - 89 rokov 1 

nad 90 rokov 0 

 

 

3

0

Štruktúra prijímateľov ZOS podľa pohlavia

Muži Ženy
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Štruktúra prijímateľov ZOS v roku 2024 podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2024 

 

Štruktúra 

prijímateľov 

podľa stupňa 

odkázanosti 

ZOS ku 

31.12.2024 

IV. 2 

V. 0 

VI. 1 

 

1

0 0

1 1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

40 - 62 r 63 - 74 r 75 - 79 r 80 - 84 r 85 - 89 r nad 90 r

Veková štruktúra prijímateľov ZOS

Vek prijímateľov

2
0

1

Stupeň odkázanosti - prijímatelia ZOS

IV. V. VI.
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5. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Patria – Domov dôchodcov v Galante (ďalej len „Patria – DD“) v priebehu roka 2024 

poskytovala päť rôznych druhov sociálnych služieb v súlade so zápisom do registra 

poskytovateľov sociálnych služieb TTSK pod č. registrácie OSP/RO/78/2009: 

• opatrovateľská služba (OS), 

• odľahčovacia služba (OdS), 

• pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa (POSD), 

• zariadenie pre seniorov (ZpS), 

• zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS). 

 

Sociálna služba je odborná činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia činnosť alebo súbor 

týchto činností, ktoré sú zamerané na:  

a) prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej 

situácie, alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny alebo 

komunity,  

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život a 

na podporu jej začlenenia do spoločnosti,  

c) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných 

potrieb fyzickej osoby,  

d) riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby a rodiny,  

e) prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny, 

f) zabezpečenie starostlivosti o dieťa z dôvodu situácie v rodine, ktorá vyžaduje pomoc 

pri starostlivosti o dieťa.  

 

 Činnosť sociálneho úseku a manažérstva kvality je zameraná na komplexné 

poskytovanie registrovaných sociálnych služieb v súlade so zákonom NR SR č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) (ďalej len zákon o sociálnych službách) v znení neskorších 

predpisov a VZN Mesta Galanta č. 9/2023 pod vedením vedúcej sociálneho úseku s 5 

sociálnymi pracovníkmi a 13 opatrovateľkami domácej opatrovateľskej služby a 4 pracovníkmi 

informačnej služby. 
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Úsek zabezpečuje poskytovanie základných sociálno-poradenských služieb všetkým 

záujemcom o sociálne služby, ktoré sú poskytované Patria - DD a prijímateľom sociálnych 

služieb v zariadení Patria - DD. Kompletizuje  podklady a pripravuje zmluvy o poskytovaní 

sociálnych služieb na základe právoplatného rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu službu 

a potrieb prijímateľov sociálnych služieb. Vedie osobné spisy, sociálnu a správnu agendu 

klientov Patria – DD. Spolupracuje s ostatnými úsekmi Patria – DD, MsÚ Galanta, SP 

Bratislava, ÚPSVaR Galanta, OS Galanta, zdravotníckymi zariadeniami, sociálnymi 

zariadeniami podobného charakteru, školskými zariadeniami na území mesta Galanta a inými 

organizáciami a inštitúciami. Iniciatívne napomáha klientom zariadenia pri vybavovaní 

úradných a súkromných záležitostí, presadzuje ich záujmy a práva tam, kde oni na to nestačia. 

Mesačne vypracováva predpis o úhradách za poskytované sociálne služby a vedie analytickú 

evidenciu úhrad.  

V spolupráci s ostatnými úsekmi sociálny úsek plánuje, realizuje a vyhodnocuje 

individuálne plány a sociálnu rehabilitáciu prijímateľov sociálnych služieb v ZpS a ZOS 

s cieľom zabezpečenia komplexného bio-psycho-sociálneho rozvoja klienta. 

V prípade potreby po úmrtí klienta zabezpečuje potrebné záležitosti, ktoré sú spojené 

s pohrebom. 

Vytvára a udržuje neustály kontakt s rodinou a príbuznými klientov zariadenia. Je 

dlhodobým osobným poradcom prijímateľov a ich rodín. Podporuje účasť klientov ZpS a ZOS 

na spoločenskom živote zariadenia. Realizuje pravidelné rehabilitačné, terapeutické a voľno-

časové aktivity a rôzne kultúrno - spoločenské podujatia. Pravidelnosť a aktuálnosť aktivít 

a podujatí prispôsobuje individuálnym potrebám a záujmom obyvateľov Patria - DD. Výber 

konkrétnych aktivít sa vždy podriaďuje celkovému zdravotnému stavu, záľubám a možnostiam 

každého klienta. V rámci týchto činností sa realizujú pohybové aktivity, spoločenské hry, 

rozhovory, pestovanie ľudových tradícií, tréningy pamäte a sociálnu rehabilitáciu. Spoločne 

strávené hodiny s bohatým programom zmysluplne napĺňajú časový priestor prijímateľov 

sociálnych služieb v zariadení a vnútorne ich uspokojujú. Okrem týchto aktivít obyvateľom je 

umožnená účasť na katolíckych cirkevných obradoch priamo v zariadení Patria – DD. Pre 

našich obyvateľov každý utorok je slúžená katolícka sv. omša v Kaplnke svätého Antona 

Paduánskeho v spolupráci s farským úradom v Galante a saleziánmi dona Bosca v Hodoch. 

V duchovnej oblasti spolupráca je zabezpečená aj s predstaviteľmi Cirkevného zboru 

Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku z Galanty. 

Sociálny úsek kladie veľký dôraz na získavanie dobrovoľníkov pre klientov Patria-DD. 

Dobrovoľníctvo je slobodne zvolená činnosť dobrovoľníka v prospech iných vykonávaná bez 
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nároku na odmenu. Získavanie dobrovoľníkov pre klientov Patria-DD v Galante v roku 2024 

bola zabezpečená práve prostredníctvom kultúrno – spoločenských a zábavno – spoločenských 

podujatí. 

Opatrovateľská služba, ktorú vykonávajú opatrovateľky sociálneho úseku v domácnosti 

klienta, pozostáva z dohľadu a pomoci pri sebaobslužných výkonoch, akými sú obliekanie, 

vyzliekanie, osobná hygiena,  prípravy  a podávania stravy, pomoci v domácnosti a pomoci pri 

zabezpečovaní rôznych aktivít, ako napr. sprevádzanie k lekárovi, na vybavenie úradných 

záležitostí a pod.. Je to veľmi žiadaný druh sociálnej služby, nakoľko každý človek 

uprednostňuje pobyt doma. Je to prirodzenejšie, ako byť umiestnený v sociálnom zariadení. 

Cieľom sociálneho úseku pri poskytovaní opatrovateľskej služby je snaha o čo najdlhšie 

zotrvanie klienta v domácom prostredí. 

Na základe Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o zapojenie sa do národného 

projektu „Podpora opatrovateľskej služby“ vyhláseného Ústredím práce, sociálnych vecí a 

rodiny č. 2/NP POS/2024 (ďalej len „ÚPSVaR) naše zariadenie podalo predmetnú žiadosť na 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Trnave dňa 20.3.2024. V súlade s vykonaným 

overovaním splnenia podmienok oprávnenosti zapojenia do projektu a poskytnutia finančného 

príspevku na opatrovateľskú službu bola naša žiadosť vyhodnotená ako úspešná a následne sme 

dňa 30.4.2024 s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava uzatvorili Dohodu č. 

2024/TT/007 o poskytnutí finančného príspevku na opatrovateľskú službu v rámci uvedeného 

národného projektu. 

Hlavná aktivita projektu: Poskytovanie domácej opatrovateľskej služby na území mesta 

Galanta počas 24 mesiacov. Sociálna služba je poskytovaná v zmysle zákona č. 448/2008 Zb. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č 445/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov ( ďalej len zákon osociálnych službách ) 

Časový rámec projektu:  od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2025 

Oprávnená cieľová skupina: v zmysle Programu Slovensko osoby odkázané na pomoc inej 

osoby v zmysle zákona o sociálnych službách 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je overiť mechanizmus poskytovania príspevku na 

starostlivosť prijímateľovi sociálnej služby (ďalej len „klient“) a prispieť k systémovému 

riešeniu v oblasti financovania sociálnych služieb 

Realizácia projektu: Projekt sa realizuje prostredníctvom jednej hlavnej aktivity, ktorou je 

poskytovanie opatrovateľskej služby v domácom prostredí za účelom predchádzania 

umiestňovania klientov do pobytových zariadení. Terénna opatrovateľská služba zabezpečí čo 

najdlhšie zotrvanie odkázaných občanov v ich prirodzenom domácom prostredí so zlepšením 
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kvality ich života. Aktivity sú realizované prostredníctvom opatrovateliek pre obyvateľov 

mesta Galanta, ktorí majú uzatvorenú zmluvu o poskytovaní sociálnych služieb s  

Patria – Domov dôchodcov v Galante, najviac v rozsahu hodín vyplývajúcich z právoplatného 

rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu službu. Priemerný počet opatrovaných klientov je v 

priebehu roka 25 osôb, z toho 22 žien a 3 muži. Projekt je zároveň prínosom k udržaniu a 

rozšíreniu zamestnanosti v meste v oblasti poskytovania sociálnych služieb. 

Finančný príspevok bude v zmysle uzatvorenej dohody poskytovaný mesačne po podaní 

Žiadosti o poskytnutie príspevku, ktorú sa poskytovateľ sociálnej služby zaväzuje predložiť 

úradu najneskôr do 10. dňa kalendárneho mesiaca za predchádzajúci mesiac. Súčasťou žiadosti 

sú zmluvy o poskytovaní sociálnej služby uzatvorené s klientmi, rozhodnutia o ich odkázanosti 

na sociálnu službu, sumarizačný hárok a evidencia poskytnutých hodín opatrovateľskej služby 

za mesiac, za ktorý sa žiada finančný príspevok. Výška príspevku pre žiadateľa: 7,93 eur na  

1 hodinu opatrovateľskej služby, ktorú poskytol klientovi. Za realizáciu projektu je zodpovedná 

Ing. Mária Kuruczová.  

 

V roku 2024 sociálne služby ako odľahčovacia služba a pomoc pri osobnej starostlivosti 

o dieťa neboli poskytované, nakoľko nebol o tieto služby záujem zo strany žiadateľov  

sociálnych služieb. 
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V zariadení pre seniorov a v zariadení opatrovateľskej služby Patria – DD v Galante 

bola pravidelná krúžková činnosť naplánovaná 

podľa nasledovného harmonogramu: 

 

Pondelok:   09.00 – 09.30   zdravé pohybové cvičenie 

   09.30 – 10.30   vzájomná skupinová komunikácia (párny týždeň) 

09.30 – 10.30   tréning pamäte (nepárny týždeň) 

 

Utorok:   09.00 – 10.00  božie slovo (Cirkevný zbor Evanjelickej cirkvi     

                                   augsburského vyznania na Slovensku z Galanty)  

09.30 – 10.30  svätá omša (saleziáni don Bosca v Hodoch 

v jazyku slovenskom) 

09.30 – 10.30 svätá omša (zástupcovia rímsko – katolíckej 

cirkvi, farnosť Galanta – v jazyku maďarskom) 

14:00 – 15.00  sociálna rehabilitácia (skupinové sedenie)* 

14:00 – 15.00  skupinová rehabilitácia (skupinové cvičenie) 

 

Streda:   09.00 – 09.30  zdravé pohybové cvičenie 

   09.30 – 10.30  spoločenské hry v klubovni 

14.00 – 15.00  sociálna rehabilitácia (skupinové sedenie)*  

14:00 – 15.00  skupinová rehabilitácia (skupinové cvičenie) 

 

Štvrtok:   09.00 – 09.30  zdravé pohybové cvičenie 

   09.30 – 10.30  spevácky krúžok – pestovanie ľudových tradícií 

   14:00 – 15.00  sociálna rehabilitácia (skupinové sedenie)* 

14:00 – 15.00  skupinová rehabilitácia (skupinové cvičenie) 

 

Piatok:   9.00 – 9.30   zdravé pohybové cvičenie 

   9.30 – 11.00  tvorivé dielne   

13.30 – 15.00  vychádzky s imobilnými klientmi 

 

Poznámka:  

*Skupinové sedenia sa v prípade priaznivého počasia realizujú v átriu zariadenia, v prípade   

  nepriaznivého počasia v klubovni v pavilónoch A, B.  
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Podujatia organizované pre obyvateľov zariadenia v roku 2024 

 

Obdobie fašiangov, čas veselosti, radosti, 

hudby, tanca a hodovania, je obdobím 

tradícií, ktoré sa v našom zariadení Patria – 

DD v Galante zachovávajú dodnes. Dňa 31. 

januára 2024 sa konala fašiangová zábava, 

do nášho zariadenia zavítali deti zo 

Základnej školy Zoltána Kodálya s VJM 

v Galante s pestrým tanečným programom. 

O hudobnú zábavu sa postarala hudobná produkcia 

Spektrum plus, ku ktorej sa s nadšením pridali aj naši obyvatelia. Príjemná atmosféra, dobrá 

hudba a chutné občerstvenie vyčarili našim klientom úsmev na tvári. 

 

Dňa 11. februára sa v našom zariadení konalo 

symbolické pochovávanie basy. Folkloristi z neďalekej 

Šoporne predviedli symbolické pochovávanie basy, 

ľudovú hru parodujúcu skutočný pohreb. 

Prostredníctvom podujatia, ktorého organizátorom bolo 

Galantské osvetové stredisko si naši obyvatelia 

pripomenuli fašiangové zvyky svojich predkov.   

 

 

 V rámci spolupráce s Galantskou 

knižnicou dňa 06. marca 2024 sa 

v našom zariadení uskutočnila 

historická prednáška Juraja Pekaroviča. 

Predstavil svoju publikáciu Minulosť je 

dnes, ktorá bola vydaná mestom 

Galanta. Prednáška sa uskutočnila 

v spolupráci s Galantskou knižnicou. 
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Tradičná oslava Medzinárodného dňa žien sa konala 13. marca 2024, o kultúrny program sa 

postarala operná speváčka Erika Szlezák. Obyvateľom nášho zariadenia zaspievala nádherné 

piesne. Po bohatom programe boli naše obyvateľky na znak úcty a vďaky obdarované kvetmi 

a sladkou pozornosťou.   

 

 

S príchodom jari sú spojené mnohé ľudové zvyky a tradície. Dňa 26. marca 2024 sa v našom 

zariadení konalo tvorivé popoludnie, kde si naši seniori mohli vyskúšať maľovanie vajec, 

pečenie a zdobenie medovníkov a zaspomínať si na tradície. V spolupráci s Galantským 

osvetovým strediskom prispeli k príjemnej predveľkonočnej atmosfére aj detské folklórne 

súbory zo Šoporne a Serede. Ľudové piesne v ich podaní rozžiarili oči našich klientov.  
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Dňa 26. apríla 2024 v spolupráci 

s Galantskou knižnicou do nášho 

zariadenia zavítala spisovateľka, 

vydavateľka Danuša Dragulová 

Faktorová. Na besede spisovateľka 

priblížila obyvateľom svoju tvorivú 

prácu ako vzniká kniha a časopis. 

 

 

 

 

 

Dňa 09.mája 2024 sme privítali v našom 

zariadení v rámci Dňa matiek žiakov zo 

Základnej školy Štefánikova v Galante a 

žiakov zo Základnej školy Zoltána Kodálya 

s VJM v Galante. Deti nám predviedli 

hudobné predstavenie plné emócií. Radosť a 

smiech sa prelínali s láskou a úctou k našim 

mamám. 

 

 

Dňa 10.mája 2024 sa konal v Galante 

Festival zdravia, ktorý organizovala 

zdravotná poisťovňa Dôvera. Toto 

podujatie je zamerané na starostlivosť 

o zdravie a prevenciu. Aj naši seniori 

mali možnosť sa zúčastniť tohto 

podujatia a vybrať si medzi rôznymi 

stánkami, kde si mohli dať zmerať 

rôzne zdravotné merania a vyskúšať 

rôzne aktivity.    
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Dňa 15. mája 2024 sme privítali v našom zariadení žiakov zo Základnej školy Janka Matušku 

v Matúškove. Deti pripravili program nielen ku Dňu matiek, ale nezabudli ani na Deň otcov, 

ktorí tento sviatok oslavujú v júni. Okrem milého vystúpenia obdarili našich klientov 

vlastnoručne vyrobenými darčekmi. 

 

 

 

S príchodom slnečných dní sme opäť obnovili pravidelné vychádzky do blízkeho okolia 

s našimi prijímateľmi sociálnych služieb. Vychádzky do blízkeho okolia spestríme našim 

prijímateľom návštevou cukrárne, kde si pochutia na výbornom koláčiku či zmrzline.  
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V rámci týždňa dobrovoľníctva sa v 

našom zariadení uskutočnil kultúrny 

program, ktorý pod vedením učiteliek 

prichystali pre klientov deti zo Základnej 

školy SNP v Galante. Prekvapením pre 

našich obyvateľov bola sladká odmena v 

podobe koláčika. 

 

 

 

Dňa 29. mája 2024 naše zariadenia Patria – 

DD v Galante navštívili pracovníčky z 

Regionálneho úradu verejného zdravotníctva 

v Galante. Pracovníčky si pre našich klientov 

pripravili prednášku o zdravom stravovaní 

formou prezentácie. Po ukončení prednášky 

mali naši obyvatelia možnosť odmerať si 

hladinu cukru v krvi a krvný tlak. 

 

 

Dňa 30.05.2024 sme spestrili všedný deň 

našim klientom vychádzkou do blízkeho 

okolia. 
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Dňa 04. júna 2024 k nám zavítal spevácky súbor z Kráľovej nad Váhom. V rámci Dňa matiek 

si pre klientov pripravili pásmo ľudových piesní a obdarovali ich kvietkom a ich tradičnými 

domácimi koláčmi. 

 

Dňa 05. júna 2024 privítali v našom zariadení zástupcov Občianskeho združenia Koľko Lásky 

v spolupráci s OZ PRO Galanta v zastúpení s Ing. Mikulášom Horváthom a Tomášom 

Horváthom, ktorí sú zároveň aj poslancami mestského zastupiteľstva. Našim klientom 

odovzdali dar v podobe terapeutických a hygienických pomôcok. 
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Dňa 06. júna 2024 k nám zavítali 

dobrovoľníci zo spoločnosti Samsung 

Electronics Slovakia s. r. o. Našim cieľom 

bola návšteva rímsko-katolíckeho kostola 

a dobrovoľníci našich klientov pozvali na 

občerstvenie do Esterházy cukrárne. Do 

zariadenia sa naši klienti vrátili unavene, 

ale s peknými zážitkami z príjemne 

prežitého predpoludnia.  

 

Dňa 26. júna 2024 sa uskutočnilo v našom 

zariadení podujatie „Varenie gulášu“. Zúčastnili 

sa tri družstvá, ktoré tvorili zamestnanci 

zariadenia, obyvatelia zariadenia, poslanec 

mestského zastupiteľstva Tomáš Horváth, členka 

sociálno zdravotnej a bytovej komisie Mgr. Júlia 

Gálová a ich šéfkuchár Ján Baláž. O zábavu sa 

postarala hudobná produkcia Spektrum plus, 

ktorá roztancovala našich seniorov. 

 

Tento rok sme sa rozhodli pre návštevu a 

spoznávanie zámku Vígľaš. Dňa 02.07. 

2024 sme sa s dobrou náladou vydali 

zažiť krásne dobrodružstvo.   Po príchode 

do Vígľašu nás čakala prehliadka. Po 

prehliadke sme mali možnosť pozrieť si 

sokoliarske vystúpenie. Následne sme sa 

občerstvili chutným obedom v reštaurácii 

Masarykov dvor. Domov sme odchádzali 

príjemne unavení s peknými zážitkami. 
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Dňa 17. júla 2024 sa uskutočnilo v našom zariadení tradičné podujatie pod názvom „Športový 

deň 2024“. Zúčastniť sa ho mohli všetci obyvatelia zariadenia, ktorí si chceli „zašportovať“. 

Súťažilo sa v disciplínach: 1. Kužele 2. Strela na bránku 3. Hod na cieľ 4. Hod na kôš 5. Hod 

na kolíky. Do súťaže sa prihlásilo 42 obyvateľov a všetci absolvovali všetky disciplíny.  

Klienti – súťažiaci brali súťaž veľmi vážne a vynaložili všetky svoje sily na to, aby dosiahli čo 

najlepší výsledok. Pre našich klientov bolo prichystané občerstvenie v podobe, limonády, 

ovocia a sladkostí. 

V auguste sme sa s obyvateľmi zúčastnili na odovzdanie pitnej fontány na sídlisku Sever,  ktorú 

darovala mestu Galanta Západoslovenská vodárenská spoločnosť. Tento typ je bezdotykový, 

senzorový. Vodou z fontány sa dá naplniť aj fľaša, vedia sa z nej napiť i štvornohí miláčikovia. 

Po príhovore primátora Galanta Mgr. Petra Koleka a generálneho riaditeľa Západoslovenskej 

vodárenskej spoločnosti Nitra Mareka Illéša  sme sa vybrali s klientmi do cukrárne občerstviť 

v podobe zmrzliny.  Obyvatelia sa potešili aj darčekom vo forme fľašky na vodu a kľúčenkám.   
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Dni od 08. do 10. augusta 2024 patrili  

tradičným Galantským trhom, ktorých história 

siaha až do 17. storočia. Naši klienti sa s 

dobrovoľníkmi zo Samsungu pravidelne na 

trhoch zúčastňujú. Stretávajú svojich známych, 

porozprávajú sa, zaspomínajú na staré časy. 

Samozrejme nesmie chýbať ochutnávka 

tradičnej cigánskej  a pečenej klobásy. 

 

 

Vo vestibule nášho zariadenia v spolupráci s 

Galantským osvetovým strediskom sme dňa 

17. septembra 2024 slávnostne otvorili 

výstavu Pohľady do minulosti / Galanta v 

obrazoch. 

 

 

 

 

Dňa 25.09.2024 sa v našom zariadení 

uskutočnil III. ročník varenia leča. V 

jedálni zariadenia sme krájali papriky, 

paradajky a cibuľu. Počas varenia nám 

do dobrej nálady hral harmonikár Juraj 

Mészáros. Skvele sme si zaspievali, 

zatancovali a nálada bola vynikajúca.  
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Pri príležitosti medzinárodného dňa hudby sa 3.10.2024 v našom zariadení uskutočnil koncert 

Adriana Fahna. V jeho podaní  zazneli populárne piesne od Karola Duchoňa a Petra Fahna. 

Obyvatelia si v srdciach odniesli krásny hudobný zážitok. 

 

Dňa 9.10.2024 pri príležitosti Mesiaca úcty k starším v spolupráci s Galantskou knižnicou do 

nášho zariadenia zavítala spisovateľka, Dana Hlavatá a zakladateľka OZ Priatelia Mexika 

Danka Pašteková. Na stretnutí spisovateľka obyvateľom priblížila svoju tvorivú prácu. 
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Pri príležitosti Mesiaca úcty k starším dňa 

11.10.2024 k nám zavítali  žiaci zo Strednej 

odbornej školy obchodu a služieb v Galante. 

Šikovné žiačky s pani majsterkou  vyčarovali 

nielen úsmev na tvárach našich seniorov, ale aj 

pekné účesy, za ktoré boli naši obyvatelia vďační. 

 

 

 

Zamestnanci nášho zariadenia sa 12. októbra 

zúčastnili na charitatívnom podujatí, ktoré sa 

konalo pod záštitou Mesta Galanta, Mestského 

kultúrneho strediska a OZ Templars Slovakia. 

Počasie nám prialo a Mierovým námestím sa šírila 

vôňa pečených palaciniek. Návštevníci podujatia 

mali možnosť ochutnať slané, sladké, bezlepkové 

palacinky s rôznymi príchuťami. 

 

 

 

Dňa 15.10.2024 sme privítali v našom 

zariadení zástupcov Občianskeho združenia 

Pro Galanta  na čele s predsedom združenia. 

Našim klientom odovzdali prvé 4 

chladničky z 41 kusov.  Táto pomoc a 

podpora má neoceniteľný význam pre 

komfort a kvalitu života našich klientov, 

ktorí sú odkázaní na pomoc druhých. 
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Dňa 16.10.2024 naše zariadenie Patria - DD v Galante navštívili pracovníčky z Regionálneho 

úradu verejného zdravotníctva v Galante.  Pre našich klientov pripravili prednášku ako predísť 

chrípke a ako sa chrániť pomocou očkovania formou prezentácie. Po ukončení prednášky mali 

naši obyvatelia možnosť odmerať si hladinu cukru v krvi a krvný tlak. 

 

 

 

Dňa 25.10. 2024 sme privítali v našom zariadení žiakov zo Základnej školy Janka Matušku v 

Matúškove. Deti pripravili program v rámci Mesiaca úcty k starším. Okrem milého vystúpenia, 

obdarili našich klientov vlastnoručne vyrobeným darčekom. 
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Mesiac úcty k starším sme si 23. 10.  ako 

prejav vďaky a úcty pripomenuli 

slávnostným programom v jedálni nášho 

zariadenia. O kultúrny program sa  

postarala Gizka Oňová. Nestarnúca, 

energická a plná optimizmu  nám všetkým 

vyčarila úsmev na tvári a vytvorila 

nezabudnuteľnú atmosféru v našom 

zariadení.  

 

 

Mesiac úcty k starším sme si 23. 10. 2024 ako 

prejav vďaky a úcty pripomenuli 

slávnostným programom v jedálni nášho 

zariadenia. O kultúrny program sa  postarala 

Gizka Oňová. Nestarnúca, energická a plná 

optimizmu  nám všetkým vyčarila úsmev na 

tvári a vytvorila nezabudnuteľnú atmosféru v 

našom zariadení. 

 

V našom zariadení sa  dňa 29. 10. 2024  

uskutočnil 4. ročník vyrezávania tekvíc. 

Túto tradíciu si naši klienti veľmi 

obľúbili. Pri vyrezávaní tekvíc a tvorení 

jesennej ikebany nešetrili fantáziou. 

Výsledkom ich snaženia boli krásne 

vyrezané tekvice a jesenné dekorácie. 
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Dňa 13. 11. 2024 sa v našom zariadení uskutočnilo po prvý krát podujatie s názvom 

„Zemiakové špeciality”. Naši klienti mali možnosť ochutnať rôzne druhy zemiakových jedál, 

ktoré im pripravili naše kuchárky. Atmosféru spríjemnila živá hudba v podaní harmonikára 

Juraja Mészárosa. Dobroty rozvoniavali po celom zariadení. Gastronomické podujatie malo 

veľký úspech a už teraz sa tešíme na budúci rok 

 

 

Dňa 6.12 2024 a 13.12.2024 v spolupráci s Galantským osvetovým strediskom sa v našom 

zariadení uskutočnili tvorivé dielne, ktoré priniesli našim obyvateľom čaro vlastnoručne 

vyrobených dekorácií a darčekov. Počas tvorivých dielní si obyvatelia mohli vyskúšať výrobu 

sviečok z pravého vosku a   aranžovanie vianočných ikebán. 
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Jednou z tradícií vianočných sviatkov je aj pečenie a zdobenie medovníkov, ktoré každý rok 

zdobia vianočný stromček vo vstupnej hale nášho zariadenia. Počas práce sme si spoločne 

zaspievali koledy a pripomenuli sme si zvyky a obyčaje.  Príjemná atmosféra a neodolateľná 

vôňa medovníkov naznačovala príchod jedného z najkrajších sviatkov v roku. 

 

Adventné obdobie a Vianoce sú jednými z najkrajších období roka, keď sa spájame, spomíname 

a tešíme sa  na blízkosť svojich najdrahších. V našom zariadení sme tento výnimočný čas 

oslávili spoločne, aby sme priniesli radosť do sŕdc všetkých obyvateľov.  Počas decembra žiaci 

zo základných a stredných škôl, žiaci zo základnej umeleckej školy, deti z materskej školy, 

miestny spevácky zbor a  OZ Templars Slovakia prišli obohatiť advent svojimi vystúpeniami, 

čím vyčarili úsmev na tvári každému prítomnému a prispeli príjemnému prežitiu tohto 

vianočného obdobia. 
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5.1. STRAVOVACÍ ÚSEK 

Výživa patrí medzi základné potreby človeka. Dobrý nutričný stav jednotlivca má 

priami vplyv na jeho rast a vývoj. Stravovanie je dôležité v každom veku človeka, na každý 

životný úsek má svoje špecifické potreby. V seniorskom veku ide o udržiavanie a podporu 

zdravia s dôrazom na kvalitu života. 

Prevádzka kuchyne Patria – DD zabezpečuje stravovanie vo vlastnej kuchyni. Oporným 

pilierom stravovacej prevádzky je odborne vypracovaná smernica o  Správnej výrobnej praxi 

/HACCP/, ktorá zahŕňa  podmienky splnenia prevádzkovej a osobnej hygieny zamestnancov 

kuchyne, sanitácie a dezinfekcie, manipulácie s potravinami až po samotnú prípravu  jedál a ich 

podávanie klientom.  Normovanie stravy vykonávame cez informačný systém Cygnus. 

Strava sa podáva pre mobilných klientov v jedálni zariadenia a pre klientov, ktorých zdravotný 

stav nedovoľuje spoločné stravovanie,  je podávaná v ich obytných jednotkách. Prevádzku 

kuchyne tvorí 13 pracovníkov. Základné formy poskytovanej stravy sú racionálna, šetriaca 

a diabetická diéta. V prípade potreby sa podáva kombinovaná diabetická   –  šetriaca diéta ,  

bezlaktózová  strava a podľa odporúčania zdravotného úseku strava obmedzujúca niektoré 

potraviny/alergény/. V rámci celodennej stravy sa klientom poskytujú raňajky, desiata, obed, 

olovrant a večera, pri diabetickej strave aj druhá večera. 

Patria – Domov dôchodcov v Galante poskytuje stravu ako klientom zariadenia, tak aj 

zamestnancom a externým stravníkom s trvalým pobytom v Galante, poberajúci invalidný 

alebo starobný dôchodok. Strava je poskytnutá na základe Dohody o zabezpečený poskytovania 

sociálnej služby , ktorú uzatvára so stravníkmi mesto Galanta. K 31.12.2024 bolo evidovaných 

74 uzavretých dohôd o poskytnutí stravy cudzím stravníkom. Z toho pravidelne odoberajúcich 

obedy bolo 60 osôb. 

Jedálny lístok sa zostavuje týždenne, ktorý navrhuje hlavná kuchárka , je dostupný na 

viditeľných  miestach a schválený hlavnou sestrou a riaditeľkou zariadenia. Úsek úzko 

spolupracuje so zdravotným úsekom, sociálnym úsekom a klientmi z výboru obyvateľov  

zariadenia. 

V roku 2024 bol zakúpený elektrický kotol 150 l a iné drobné elektrické spotrebiče. 

V kuchynských priestoroch boli vymenené 3 dverí, do jedálne bolo zakúpené nové zariadenie 

(stoličky, jedálenská súprava a príbory).  
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Stravovací úsek počas roka 2024 sa aktívne spolupodieľal na organizačnom zabezpečení 

spoločenských podujatí ako: Fašiangy, Deň žien, Deň matiek, varenie leča, varenie gulášu, 

vyrezávanie tekvíc, úcta k starším, Mikuláš a Vianoce. Novinkou medzi kultúrno - 

spoločenskými akciami bol „ zemiakový deň“, ktorý mal veľký úspech medzi našimi klientmi 

zariadenia. 

 

 

POČTY SKUTOČNE ODOBRANÝCH PORCIÍ OD 01.01.2024 DO 31.12.2024 

Podkategórie Raňajky Obed Večera Druhá večera 

DD  
RAC (racionalna) 32 161 33 125 33 583 0 

DIA (diabeticka) 12 600 12 623 12 613 12 644 

MS (Mletá strava) 4 949 4 445 4 480 0 

SET (setriaca) 6 269 5 804 5 300 0 

celod (Celodenná) 0 0 0 0 

Súčet:  55 979 55 997 55 976 12 644 

ZOS  
RAC (racionalna) 820 820 818 0 

SET (setriaca) 31 30 30 0 

DIA (diabeticka) 489 489 489 483 

Súčet:  1 340 1 339 1 337 483 

Ostatne  
ZAM (zamestnanci) 0 10 278 0 0 

C (cudzi) 0 8 744 0 0 

C-DIA (cudzi dia) 0 9 0 0 

AKCX (Akcia-nepoužívať) 0 0 0 0 

VOĽ (VOĽBY) 0 0 0 0 

Súčet:  0 19 031 0 0 

Celkom za: 57 319 76 367 57 313 13 127 
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5.2. UPRATOVANIE, PRANIE, ŽEHLENIE, ÚDRŽBA BIELIZNE A ŠATSTVA  

 

Upratovanie v zariadení je zabezpečované 

vlastnými zamestnancami úseku prevádzky 

a verejného obstarávania. Zamestnaných je 9 

upratovačiek, ktoré denne upratujú izby a chodby 

podľa zadelenia a vypracovaného harmonogramu 

prác. Na základe rozpisu sa realizuje aj pravidelná 

dezinfekcia plôch a dvakrát ročne je vykonávané 

tzv. „generálne upratovanie“ vrátane umývania 

okien.  

 

Pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva 

klientov, prípadne zamestnancov zabezpečujeme 

v práčovni zariadenia, ktoré sa nachádza 

v suteréne pavilónu „C“. Pranie posteľnej bielizne 

je zabezpečované externou firmou. Pri 

starostlivosti o odev klientov vychádzame 

v ústrety ich individuálnym požiadavkám. Všetky 

činnosti v práčovni vykonávajú dve 

zamestnankyne prostredníctvom 9 pračiek 

s kapacitou od 8 do 10 kg, 3 sušičiek a 3 parných 

žehličiek.  

 

Prevádzkové podmienky práčovne 

vyhovujú hygienickým požiadavkám. Priestory  

pozostávajú zo skladov špinavej a čistej bielizne, 

samotnej práčovne a sušiarne.  
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5.3.  OPATROVATEĽSKO – OŠETROVATEĽSKÁ STAROSTLIVOSŤ 

 

Ošetrovateľskú a opatrovateľskú starostlivosť 

zabezpečujú zamestnanci opatrovateľsko-

ošetrovateľského úseku. Ide o komplexnú 

starostlivosť o prijímateľa, ktorá zohľadňuje jeho 

potreby v rámci jeho diagnózy s ohľadom na jeho 

individualitu a stupeň odkázanosti na sociálnu 

službu. Na poskytovaní ošetrovateľskej 

a opatrovateľskej starostlivosti sa podieľajú 

všetci zamestnanci úseku. V pavilóne „A“ sa 

zabezpečuje starostlivosť prevažne pre 

mobilných prijímateľov sociálnej služby,  v 

pavilóne „C“ pre imobilných a ťažko chodiacich 

prijímateľov. 

Opatrovateľsko – ošetrovateľský úsek v roku 

2024 dosiahol viacero kľúčových výsledkov v starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb. 

Medzi najvýznamnejší patrí zavedenie 

ošetrovateľskej starostlivosti v súlade s platnou 

legislatívou. Zariadenie uzavrelo zmluvu so 

zdravotnými poisťovňami na poskytovanie 

ošetrovateľskej starostlivosti. S účinnosťou od 

01.03.2024 so zdravotnou poisťovňou Dôvera, a. 

s. má zariadenie uzavretú Zmluvu o poskytovaní 

ošetrovateľskej starostlivosti č. 72ZSDD000224. 

S účinnosťou od 01.05.2024 s Všeobecnou 

zdravotnou poisťovňou, a. s. má zariadenie 

uzavretú Zmluvu o poskytovaní ošetrovateľskej 

starostlivosti č. 11NDOS000124. Starostlivosť 

bola poskytovaná v súlade so štandardnými 

diagnostickými a terapeutickými postupmi 

a zaznamenaná do zavedenej elektronickej 

ošetrovateľskej dokumentácie programu 
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Cygnus. Zdravotnícky personál bol posilnený zvýšením počtu zdravotných sestier na odbornú 

ošetrovateľskú starostlivosť a opatrovatelia po preškolení vykonávali niektoré vybrané úkony 

dodržiavania liečebného režimu ako podávanie liekov, meranie tlaku krvi, kontrola glykémie. 

Ošetrujúci lekár a psychiater sa pravidelne zúčastňovali vizít, predpisovali lieky, zdravotné 

pomôcky a odporúčania na špecializované vyšetrenia. Imobilní prijímatelia sociálnych služieb 

boli vyšetrovaní a ošetrovaní priamo na lôžku. Realizované bolo preventívne očkovanie proti 

chrípke. Zamestnanci sa zúčastnili viacerých odborných školení. Tieto výsledky dokladajú 

kontinuálne zvyšovanie kvality poskytovanej zdravotnej a ošetrovateľskej starostlivosti 

v prospech prijímateľov sociálnych služieb.  

V rámci ošetrovateľskej starostlivosti zabezpečujeme najmä: 

• vykonávanie ošetrovateľskej starostlivosti podľa ošetrovateľských procesov a 

štandardov 

• vypracovanie ošetrovateľského plánu klienta 

• zabezpečovanie základnej zdravotnej starostlivosti v zariadení prostredníctvom 

zmluvnej praktickej lekárky 

• zabezpečovanie špecializovanej starostlivosti v zariadení prostredníctvom chirurga a 

psychiatra 

• zabezpečovanie vyšetrení u lekárov špecialistov (objednávanie, sprevádzanie) na 

základe ordinácie praktickej lekárky 

• príprava a podávanie liekov 

• ošetrovanie/preväzy rán 

• prevencia a ošetrovanie dekubitov 

• podávanie infúzií 

• odber biologického materiálu 

• meranie fyziologických funkcií 

• glykemický profil, podávanie inzulínu 

• komplexná evidencia výkonov ošetrovateľskej starostlivosti v informačnom systéme 

Cygnus 
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5.4.  OSTATNÉ SLUŽBY 

Zariadenie má priestory vyhradené a zariadené pre 

poskytovanie kaderníckych a pedikérskych služieb. Tie je 

možné využívať podľa potreby a dohody. V prípade potreby 

sa klientom zabezpečuje odvoz služobným motorovým 

vozidlom na objednané vyšetrenie k lekárovi.  

 

 

Zamestnanci sociálneho úseku 

zabezpečujú pre klientov drobné nákupy podľa 

požiadaviek, napr. ovocie, sladkosti, pečivo, 

koláče a pod., či hygienické potreby. 

 

 

 

 

Pre našich klientov sa každý týždeň koná 

katolícka svätá omša v  Kaplnke sv. Antona 

Paduánskeho v spolupráci s farským úradom 

v Galante. Evanjelický farský úrad zabezpečuje 

Služby božie. Pri príležitosti veľkých cirkevných 

sviatkov sa slávnostná sviatočná omša koná 

v jedálni zariadenia (z kapacitných dôvodov). 
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6. FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB A HOSPODÁRENIE S ROZPOČTOVÝMI 

PROSTRIEDKAMI A MAJETKOM ZA ROK 2024 
 

 

Plnenie rozpočtu príjmov / výnosov za rok 2024 

  

         

P.č. Zariadenie/Druh príjmu 
Rok 2023  

plnenie 

Rozpočet r. 2024 
Index 

rastu 
2024/2023 schválený upravený 

plnenie 

v Eur v % 

                

1. Vlastné príjmy organizácie             

  Zariadenie pre seniorov 857 076,16 960 930 960 930 993 274,45 103,37 1,16 

  Zariadenie opatrovateľskej služby 22 222,29 24 325 24 325 24 315,69 99,96 1,09 

  Opatrov. služba v domácnosti 48 209,25 62 400 72 600 69 702,65 96,01 1,45 

  Odľahčovacia služba 179,15 0 0 0     

  Iné príjmy ( cudzí strav., zamest. ) 43 534,93 40 355 40 355 52 440,53 129,95 1,2 

  ÚPSVaR SR - prevádzka chrán. dielne 12 313,79 12 775 12 775 11 043,63 86,45 0,9 

  S p o l u : 983 535,57 1 100 785 1 110 985 1 150 776,95 103,58 1,17 

                

2. NP Podpora DOS/IA MPSVaR 38 826,30 8 160 148 885 157 172,60 105,57 4,05 

                

3. Dotácie zo ŠR (MPSVaR SR )             

  Zariadenie pre seniorov 1 073 439,27 1 209 600 1 209 600 1 203 062,23 99,46 1,12 

  Zariadenie opatrovateľskej služby 26 761,28 29 820 29 820 29 820,00 100 1,11 

  S p o l u : 1 100 200,55 1 239 420 1 239 420 1 232 882,23 99,47 1,12 

                

4. Príjmy zo ZP za OŠE starostlivosť 0 0 243 000 223 125,54 91,82   

                

5. Bežný transfer z rozpočtu mesta             

  Zariadenie pre seniorov 90 412,28 117 344 97 964 35 009,79 35,74 0,39 

  Zariadenie opatrovateľskej služby 6 762,63 4 560 4 560 1 472,46 32,29 0,22 

  Opatrovateľská služba v domácnosti 131 654,37 106 470 0 0     

  S p o l u : 228 829,28 228 374 102 524 36 482,25 35,58 0,16 

                

6. Prísp. z MPSVaR - stabilizačný, infekčný 136 184,71           

                

Bežné príjmy s p o l u : 2 487 576,41 2 576 739 2 844 814 2 800 439,57 98,44 1,13 

                

   Kapitálový transfer z rozpočtu mesta 13 054,80 0 24 805 24 804,36 100 1,90 

                

P R Í J M Y   C E L K O M : 2 500 631,21 2 576 739 2 869 619 2 825 243,93 98,45 1,13 
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VLASTNÉ PRÍJMY ORGANIZÁCIE                       

 
                                
      Schválený rozpočet vlastných príjmov organizácie na rok 2024 predstavoval spolu 

1 100 785 Eur. Jeho výrazná časť pozostáva z platieb za poskytované sociálne služby od 

prijímateľov služieb -  klientov zariadenia, ktoré sú vykázané  podľa jednotlivých druhov 

poskytovaných služieb. Príjmy za poskytovanie opatrovateľskej služby v domácnosti  boli 

z dôvodu zvýšeného záujmu zo strany klientov uznesením č. 327-Z/2024 z 20. zasadnutia MsZ 

konaného dňa 02.7.2024 navýšené o 10 200 Eur, čo predstavuje zvýšený rozsah hodín 

poskytovaných 2 opatrovateľkami na plný pracovný úväzok. K 31.12. bolo nakoniec plnenie 

z platieb od klientov 96,01 % - né, avšak tieto príjmy a príjmy z ÚPSVaR Trnava v rámci 

národného projektu Podpora opatrovateľskej služby plne pokryli výdavky na tento druh 

terénnej sociálnej služby. Príjmy od klientov ZpS boli vo výške 993 274,45 Eur, čo predstavuje 

viac o 32 tis. Eur ako bol schválený rozpočet, avšak tieto sú zdrojom krytia vyšších výdavkov 

na položke EK 633 – materiál, konkrétne potraviny.                  

       Iné príjmy organizácie sú príjmy za stravu odoberanú dôchodcami – občanmi mesta, 

úhrady za  stravu od zamestnancov a príjmy z vratiek – dobropisov za predchádzajúci rok. 

Výrazné zvýšenie týchto príjmov je z platieb za odobrané obedy od dôchodcov, tzv. cudzích 

stravníkov, ktorí majú uzatvorené zmluvy o stravovaní v našom zariadení s mestom Galanta. 

Počet týchto stravníkov narastá a v r. 2024 im bolo v priemere vydaných 38 obedov denne. 

Z tohto dôvodu sú samozrejme aj vo výdavkovej časti rozpočtu zvýšené výdavky na potraviny. 

Súčasťou iných príjmov sú aj príjmy týkajúce sa r. 2023 ( dobropisy, platby za poskytnuté 

služby koncom r. 2023, vyúčtovania),  ktoré boli v priebehu roka odoslané na účet zriaďovateľa 

bez požiadavky na ich vrátenie, keďže sa jednalo o nerozpočtované príjmy bežného roka. 

       Štatút chránenej dielne bol nášmu zariadeniu, resp. jeho konkrétnej časti – vrátnici, 

priznaný dňa 5.4.2020. Odvtedy nám Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Galante poskytuje  

príspevok na prevádzku chránenej dielne. V r. 2024 to bolo 11 043,63 Eur, ktoré čiastočne 

pokrývali náklady na mzdy 3 pracovníčok informačnej služby ( vrátničky ), ktoré  spĺňajú 

požiadavky na zamestnancov chránenej dielne. Oproti r. 2023 bol príspevok mierne nižší 

z dôvodu zníženého pracovného úväzku zamestnankýň. 
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ÚPSVAR TRNAVA - NÁRODNÝ PROJEKT PODPORA OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY R. 2024  

IMPLEMENTAČNÁ AGENTÚRA MPSVAR SR – ROK 2023 

 

        V rokoch 2022 a 2023 sme boli prostredníctvom Implementačnej agentúry MPSVaR 

SR zapojení do projektu „Podpora opatrovateľskej služby“ v rámci operačného programu 

Ľudské zdroje DOP 2021/8.1.1/01. Počas doby realizácie projektu bola táto sociálna služba 

v našej organizácii podporená sumou  vo výške 71 383,90 Eur (rok 2022 – 32 557,60 Eur a  rok 

2023 – 38 826,30 Eur). Nakoľko refundácia oprávnených nákladov na mzdy a odvody 

poistného prebiehala s určitým časovým posunom, za  posledné mesiace trvania projektu sme 

začiatkom roka 2024 prijali ešte 24 900 Eur, ktoré sme zaslali nášmu zriaďovateľovi, ktorý 

výdaje spojené s poskytovaním predmetnej služby v r. 2023 financoval.  

       Čo sa týka r. 2024, boli sme úspešní v národnom projekte „Podpora opatrovateľskej služby“ 

aktivita „Poskytovanie príspevku na opatrovateľskú službu ako súčasť systémovej zmeny“ 

podaktivita 2 „Poskytovanie príspevku za poskytnuté hodiny opatrovateľskej služby“. 

Dňa 30.4.2024 sme uzatvorili Dohodu s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava 

o poskytnutí príspevku na hodiny opatrovateľskej služby na oprávnené obdobie od 1.1.2024 do 

31.12.2025  najviac vo výške 200 787,60 Eur. Príspevok na 1 hodinu reálne poskytnutej služby 

u klienta predstavuje 7,93 Eur a preto sme v priebehu roka 2024 úpravou rozpočtu navýšili 

predpokladané príjmy o 148 885 Eur. Tieto finančné prostriedky (85 % Európska únia a 15 % 

ŠR) úplne nahradili schválený bežný transfer od zriaďovateľa na tento rok.  

 

FINANČNÝ PRÍSPEVOK  ZO ŠR (MPSVAR SR ) 

 

      Príjem do rozpočtu z finančného príspevku od MPSVaR SR  na r. 2024 predstavuje  

1 232 882,23 Eur, z toho na ZpS 1 203 062,23 Eur a na ZOS 29 820 Eur. Od r. 2018 sa pri 

financovaní sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

prihliada na zdravotný stav klienta, resp. na jeho stupeň odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby. Štátny príspevok je vždy po schválení vyúčtovania príspevku za predošlý štvrťrok 

zasielaný štvrťročne na účet prijímateľa finančného príspevku, ktorým je náš zriaďovateľ - 

mesto Galanta. Následne sa peňažné prostriedky z mesta zašlú  na účet nášho zariadenia, keďže 

my sme poskytovateľom registrovaných sociálnych služieb.  
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PRÍJMY ZO ZDRAVOTNÝCH POISŤOVNÍ ZA POSKYTOVANIE OŠETROVATEĽSKEJ 

STAROSTLIVOSTI 

 

      V zmysle uzatvorených  Zmlúv o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti so 

zdravotnou poisťovňou Dôvera, a.s. platnou od 1.3.2024 a so Všeobecnou zdravotnou 

poisťovňou, a.s. platnou od 1.5.2024  naše zariadenie poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť 

klientom, ktorí sú poistencami uvedených poisťovní vlastným personálom – zdravotnými 

sestrami, pri súčasnom splnení požiadaviek na materiálno-technické vybavenie ošetrovní, príp. 

ambulancie. Do uvedeného termínu bola táto starostlivosť o našich klientov zabezpečovaná 

prostredníctvom agentúr domácej ošetrovateľskej služby (ADOS). Financovanie služby 

prebieha formou vykázania mesačných výkonov pre poisťovne, ktorých evidencia je časovo 

a aj personálne náročná  a po schválení predložených zoznamov nám poisťovne uhrádzajú 

paušálnu dennú úhradu na lôžko deň.  

Predpokladaný objem finančných prostriedkov získaných za rok 2024 bol 243 000 Eur, ktoré 

sme v priebehu roka úpravami zaradili do rozpočtu, skutočne prijaté prostriedky do 31.12.2024 

boli vo výške 223 125,54 Eur, nakoľko výkony za mesiac december a čiastočne aj november 

boli uhradené až začiatkom r. 2025.  

 

BEŽNÝ TRANSFER Z ROZPOČTU MESTA 

 

     Čo sa týka prostriedkov z rozpočtu zriaďovateľa - Mesta Galanta, tieto boli na 

financovanie bežných výdavkov r. 2024 schválené v celkovej výške 228 374 Eur. V priebehu 

roka sa ich výška upravila nasledovne : 

• Postupne dvomi úpravami sa transfer na domácu opatrovateľskú službu vo výške 

106 470 Eur úplne nahradil príjmami z národného projektu, ktorý spolu s príjmami 

od klientov pokryl všetky výdavky roku 2024, a to výdavky na mzdy a odvody 

poistného opatrovateliek, na tvorbu sociálneho fondu, na vyplatenie náhrad miezd 

počas práceneschopnosti ako aj výdavky na materiál a služby  

• Úpravou sa znížil bežný transfer od zriaďovateľa o 19 380 Eur a navýšil kapitálový, 

nakoľko táto finančná čiastka bola investovaná na obstaranie oplatenia zariadenia ( 

zo zadnej časti – átrium ) 
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Rekapitulácia bežného transferu od zriaďovateľa podľa druhu poskytovanej sociálnej služby : 

 

Bežný transfer / Druh sociálnej 

služby 

 

Rok 2023  

 

skutoč. 

 

Rozpočet 2024 

 

Rozdiel           

 

v Eur 
 

schválený 

 

upravený 

skutočnosť k 31.12. 

v Eur v % 

Zariadenie pre seniorov 90 412,28 117 344 97 964 35 009,79 35,74 62 954,21 

Zariadenie opatrovateľskej služby 6 762,63 4 560 4 560 1 472,46 32,29 3 087,54 

Opatrovateľská služba v domácnosti 131 654,37 106 470 0 0,00 0,00 0,00 

S p o l u : 228 829,28 228 374 102 524 36 482,25 35,58 66 041,75 

 

        Rozdiel schválených, resp. upravených  a skutočne vyčerpaných prostriedkov od 

zriaďovateľa, t.j. nevyčerpaný bežný transfer vo výške 66 041,75 Eur bol zaslaný na účet 

zriaďovateľa  dňa 31.12.2024.   

 

KAPITÁLOVÝ TRANSFER Z ROZPOČTU MESTA 

 
   

-   bol schválený 2 úpravami v celkovej výške 24 805 Eur, a to : 

• Uznesením č. 282-Z/2024 zo 17. zasadnutia MsZ konaného dňa 25.4.2024 vo výške 

5 425 Eur na obstaranie  elektrického kotla s objemom 150 litrov do kuchyne 

zariadenia 

• Uznesením č. 415-Z/2024 z 24. zasadnutia MsZ konaného dňa 10.12.2024 vo výške 

19 380 Eur na obstaranie nového oplotenia zo zadnej časti zariadenia ( átrium ). 

Predmetný majetok je odpisovaný ako drobná  stavba preto zdrojom krytia sú kapitálové 

prostriedky, o ktoré sme požiadali mesto formou zmeny – zníženia bežného transferu 

a navýšenia kapitálového pre našu rozpočtovú organizáciu. 
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ČERPANIE ROZPOČTU VÝDAVKOV/NÁKLADOV ZA ROK 2024   

 

Poskytovaná sociálna služba 
Rok 2023 

skut. čerpanie 

Rozpočet r. 2024 
Index 

rastu 

2024/23 schválený upravený 
čerpanie k 31.12. 

v Eur v % 

Zariadenie pre seniorov             

610 - Mzdy, platy 1 077 341,48 1 248 780 1 309 780 1 256 366,56 95,92 1,17 

620 - Odvody do poisťovní 385 392,08 453 452 480 052 464 337,78 96,73 1,20 

630 - Tovary a služby 689 062,45 617 815 753 835 774 658,66 102,76 1,12 

640 - Bežné transfery 19 112,06 20 957 20 957 13 752,81 65,62 0,72 

S p o l u : 2 170 908,07 2 341 004 2 564 624 2 509 115,81 97,84 1,16 

Zariadenie opatrovat. služby           

610 - Mzdy, platy 31 896,78 31 845 31 845 30 856,26 96,90 0,97 

620 - Odvody do poisťovní 11 558,32 11 480 11 480 10 139,89 88,33 0,88 

630 - Tovary a služby 18 918,30 15 180 15 180 14 410,31 94,93 0,76 

640 - Bežné transfery 182,80 200 200 201,69 100,85 1,10 

S p o l u : 62 556,20 58 705,00 58 705,00 55 608,15 94,72 0,89 

Opatr. služba ( v domácnosti)           

610 - Mzdy, platy 161 327,75 124 170 157 139 161 845,69 103,00 1,00 

620 - Odvody do poisťovní 53 559,62 43 400 54 886 55 449,10 101,03 1,04 

630 - Tovary a služby 20 152,78 4 150 4 150 2 540,35 61,21 0,13 

640 - Bežné transfery 863,77 5 310 5 310 1 079,86 20,34 1,25 

S p o l u : 235 903,92 177 030,00 221 485,00 220 915,00 99,74 0,94 

Odľahčovacia služba             

610 - Mzdy, platy 138,02 0 0 0,00     

620 - Odvody do poisťovní 41,13 0 0 0,00     

S p o l u : 179,15           

Všetky uvedené zariadenia spolu           

610 - Mzdy, platy 1 270 704,03 1 404 795 1 498 764 1 449 068,51 96,68 1,14 

620 - Odvody do poisťovní 450 510,02 508 332 546 418 529 926,77 96,98 1,18 

630 - Tovary a služby 728 174,66 637 145 773 165 791 609,32 102,39 1,09 

640 - Bežné transfery 20 158,63 26 467 26 467 15 034,36 56,80 0,75 

Bežné výdavky spolu 2 469 547,34 2 576 739 2 844 814 2 785 638,96 97,92 1,13 

              

Kapit. výd. r. 2024 - elektr. kotol do 

kuchyne, obstaranie oplotenia 13 054,80 0 24 805 24 804,36 100,00 1,90 

              

V Ý D A V K Y   C E L K O M  2 482 602,14 2 576 739 2 869 619 2 810 443,32 97,94 1,13 

 



 

47 
 

ČERPANIE ROZPOČTU BEŽNÝCH VÝDAVKOV               

       
        Celkové bežné výdavky na r. 2024 boli Uznesením č. 224-Z/2023 z 13. zasadnutia MsZ 

konaného dňa 12.12.2024  schválené vo výške 2 576 739 Eur. Po štyroch úpravách  v priebehu 

roka sa bežné výdavky navýšili na 2 844 814 Eur a ich skutočné čerpanie k 31.12.2024 

predstavovalo 2 785 638,96 Eur, čo je 97,92 %. 

 

610  MZDY, PLATY, SLUŽOBNÉ PRÍJMY A OSTATNÉ OSOBNÉ  VYROVNANIA 

 

 Priemerný evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách za rok 2024 bol 98,5 osôb 

a čerpanie rozpočtu mzdových výdavkov predstavovalo 96,68 %. Čo sa týka tarifných miezd, 

tieto boli  schválené vo výške 1 025 786 Eur a v priebehu roka úpravami mierne navýšené, ich 

čerpanie bolo z dôvodu neobsadenosti niektorých pracovných miest ako aj z dôvodu vysokej 

práceneschopnosti zamestnancov len 98,05%-né, čiže vykazujeme úsporu vo výške viac ako 20 

tis. Eur. Úpravou rozpočtu sa navýšili výdavky na položke 612 – príplatky, ktoré sa použili na 

motiváciu zamestnancov, resp. udržateľnosť obsadenosti pracovných miest zvýšením príplatku 

- platovej kompenzácie za sťažený výkon práce z hľadiska zdravotného rizika vo výške 60 

Eur/mes./zamestnanca od mesiaca apríl 2024. Aj na príplatkoch však vykazujeme  miernu 

úsporu z dôvodov uvedených pri tarifných mzdách.  

Odmeny ( EK 614 ) pre zamestnancov boli  pôvodne rozpočtované len vo výške 3 661 Eur a to 

na vyplatenie  jubilejných odmien ( životné jubileum, odmena za odpracované roky – 10, 20 

a 30 rokov) v súlade so zákonom č. 533/2004 Z.z. o odmeňovaní a platnou Kolektívnou 

zmluvou. Úpravou bol rozpočet odmien navýšený o takmer 45 tis. Eur a čerpanie vykazujeme 

vo výške 93,70 %. K návrhom na zvýšenie obidvoch položiek platu došlo z dôvodu zvýšených 

nárokov na pracovné výkony zamestnancov v dôsledku uzatvorenia zmlúv so zdravotnými 

poisťovňami, ktorých platby tieto náklady zároveň pokrývajú  (za rok 2024 sme prijali od ZP 

celkom 223 125,54 Eur). 
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Nasledujúca tabuľka vykazuje čerpanie mzdových výdavkov podľa položiek ekonomickej 

klasifikácie : 

 

Ekon. 

klasif. 

 

Text 

Rozpočet  

r. 2023 

čerpanie 

Rozpočet 2024 

 

schválený  

 

upravený  

čerpanie  

v Eur v % 

611 Tarifný plat 910 933,83 1 025 786 1 031 210 1 011 130,78 98,05 

612 Príplatky osobné a ostatné  302 795,20 375 348 418 993 392 436,73 93,66 

614 Odmeny 56 975,00 3 661 48 561 45 501,00 93,70 

610 S p o l u : 1 270 704,03 1 404 795 1 498 764 1 449 068,51 96,68 

 

620   POISTNÉ A ODVODY DO POISŤOVNÍ    

 

           - sú čerpané na 96,98 %, čo zodpovedá čerpaniu vyššie uvedených výdavkov na 

mzdové náklady pre zamestnancov. 

 

630 TOVAR A SLUŽBY 

 

          - čerpanie 791 609,32 Eur zodpovedá 102,39 % upraveného rozpočtu.  

 

Výdavky podľa jednotlivých položiek EK sú vykázané v nasledujúcej tabuľke : 

 
 

Položka 

EK 

 

Text 

Rozpočet  

2023 

čerpanie 

Rozpočet 2024 

 

schválený  

 

upravený  

čerpanie  

v Eur v % 

631 Cestovné náhrady 241,80 250 550 398,90 72,53 

632 Energie, voda a komunikácie 110 485,62 128 090 118 090 111 583,83 94,49 

633 Materiál 346 707,02 352 805 439 225 473 402,67 107,78 

  z toho potraviny : 266 478,40 261 015 261 015 312 263,80 119,63 

634 Dopravné 2 205,82 2 560 3 560 3 720,45 104,51 

635 Rutinná a štandardná údržba 64 098,91 43 725 84 025 88 913,80 105,82 

636 Nájomné 0,00 0 0 0,00  

637 Služby 204 435,49 109 715 127 715 113 589,67 88,94 

S p o l u : 728 174,66 637 145 773 165 791 609,32 102,39 

 

                  

631 Cestovné náhrady  

 

Finančné prostriedky súvisiace  s výdavkami na služobných cestách zamestnancov, ktorí sa 

zúčastňujú odborných školení a seminárov. V priebehu roka sa oproti predchádzajúcim 

obdobiam zvýšil počet školení organizovaných prezenčnou formou na úkor online školení, 

ktoré boli preferované  v čase covid opatrení.   
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632 ENERGIE, VODA A KOMUNIKÁCIE  

 

Z tejto položky boli hradené splátky Stredoslovenským elektrárňam, a.s.  za dodávku 

elektrickej energie a plynu v súlade s Rámcovou zmluvou uzatvorenou na základe výsledkov 

procesu verejného obstarávania realizovaného mestom Galanta. Okrem toho výdavky za vodné 

a stočné, na dodávku tepla a teplej úžitkovej vody od  spoločnosti Galantaterm s.r.o., výdavky 

na poštovné a telekomunikačné služby. Čerpanie bolo v celkovej výške 111 583,83 Eur, čo 

predstavovalo 94,49 % upraveného rozpočtu. 

 

633 MATERIÁL   

 

Čerpanie na tejto položke EK bolo 107,78 %-né, čo bolo spôsobené vysokými nákladmi na 

potraviny, ktorých objem predstavuje viac ako 66 % z celkových výdavkov na materiál. 

Výdavky na potraviny boli prečerpané z dôvodu zvýšenia cien potravín ako aj z dôvodu 

vydania väčšieho počtu obedov cudzím stravníkom – občanom  mesta, tieto však boli kryté 

vyššími príjmami organizácie z platieb od klientov zariadenia ako aj príjmami od cudzích 

stravníkov. Okrem potravín sú tu čerpané výdavky na bežný spotrebný materiál nevyhnutný na 

prevádzku  zariadenia, napr. čistiace, hygienické a dezinfekčné prostriedky ( 26 tis. Eur),  

kancelárske potreby, tonery, údržbársky materiál, posteľná a hygienická bielizeň, antidekubitné 

matrace, pracovný odev a obuv pre zamestnancov. Čo sa týka interiérového vybavenia, zakúpili 

sa obojstranné nočné stolíky s výklopnou jedálenskou doskou, vymenili sa stoličky v jedálni 

zariadenia (100 ks), jedálenské stoly na izbách klientov, predsieňové vešiakové zostavy, 

šatníkové skrine, lavice na núdzových schodiskách, kúpili sa dve kardio kreslá GAVOTA, 

nástrojový vozík pre  opatrovateľský personál. Do kuchyne zariadenia sa kúpil mixér, kuter, 

boli vymenené teplomery v priestoroch skladu potravín aj v chladiacich zariadeniach a tiež sa 

inštalovala klimatizačná jednotka v sklade. Do práčovne boli obstarané 2 vysoko objemové 

práčky a jedna sušička prádla. Najvyššia finančná čiastka bola čerpaná na dodávku a montáž 

nového signalizačného systému „Komunikačný systém personál – pacient“, ktorý  pokrýva 

celý pavilón C, t.j celkovo 44 izieb s 88  klientmi, z ktorých je prevažná väčšina ležiacich, príp. 

len čiastočne mobilných. Obstaranie signalizačného systému pozostávalo z nákupu 

bezdrôtových tlačidiel pre klientov, komunikačných jednotiek s displejom a svietidiel IP na 

všetky obytné jednotky, dvoch nástenných terminálov personálu (ošetrovňa a sesterská izba), 

registračných kariet pre personál, systémového servera a softvéru, inštalačného materiálu a zo 

zaplatenia inštalačných prác –  v celkovej hodnote 49 193,60 Eur. 
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634 DOPRAVNÉ    

 

Finančné prostriedky boli použité na prevádzku dvoch motorových vozidiel, ktoré naše 

zariadenie používa, t.j. na nákup pohonných hmôt, povinné zmluvné a havarijné poistenie, 

diaľničné známky a bežný servis,  údržbu a opravu vozidiel. Mierne prečerpanie prostriedkov 

bolo z  dôvodu  zakúpenia nových zimných pneumatík pre obidve vozidlá vrátane ich osadenia 

a ekologickej likvidácie ojazdených pneumatík                 

 

635 RUTINNÁ A ŠTANDARDNÁ ÚDRŽBA  

 

V rámci tejto položky sú okrem prostriedkov na bežnú údržbu a opravy na izbách klientov, 

resp. budovy a jej častí čerpané aj výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu výpočtovej techniky, 

telekomunikačnej techniky, prevádzkových strojov a zariadení (kuchynské stroje a zariadenia, 

periodické prehliadky výťahov – okrem revízií, opravy pračiek, sušičiek, udržiavanie 

klimatizačných jednotiek, kalibrácia teplomerov a vlhkomerov).  

V priebehu roka 2024 sa zrealizovali práce súvisiace s modernizáciu sociálnych zariadení 

posledných 4 izieb na 3. poschodí pavilónu A a tým sa ukončili rekonštrukčné práce na danom 

poschodí. Tiež tu boli inštalované klimatizačné jednotky na všetkých izbách vrátane sesterskej 

izby. Na 1. poschodí pavilónu C boli upravené vnútorné priestory – vymedzenie miestnosti na 

skladovanie zdravotníckych a hygienických potrieb – murovanie steny, osadenie dverí, na 

chodbe výmena dreveného opotrebovaného madla na nerezové, následne maľovka. Čo sa týka 

maliarskych prác, okrem interiérových priestorov boli vymaľované všetky balkóny klientskych 

izieb - ich   konštrukčné a aj murované  časti.  

Finančné prostriedky boli čerpané aj na práce práce súvisiace s odstránením nedostatkov  

zistených pri odbornej prehliadke 3 výťahov, riešenie havarijného stavu - lokalizácia        úniku 

vody v priestoroch kuchyne a jedálne zariadenia a odstránenie závady podľa         technickej 

správy -  vodoinštalatérske, murárske a obkladačské práce.  V suteréne zariadenia, 

v skladových priestoroch a práčovni  sa riešil havarijný stav – výmena starých potrubí a tiež bol 

vymenený obklad na schodisku vchodu do priestorov skladu potravín. 
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637 SLUŽBY  

 

Zahŕňajú poplatky za školenia, kurzy a semináre zamestnancov, supervízie zamestnancov, 

odvoz všetkých druhov odpadu – kuchynský biologicky rozložiteľný odpad, nebezpečný 

zdravot. odpad, pranie a chemické čistenie bielizne zabezpečené dodávateľsky (24 tis. Eur), 

služby PO a BOZP,  platby za deratizácie, poplatky banke, poistenie budovy, tvorbu sociálneho 

fondu (19 tis. Eur), príspevky na rekreáciu pre zamestnancov, periodické revízie hasiacich 

prístrojov, hydrantov, elektroinštalácie, elektrospotrebičov, plynu.  

V priebehu roka bol rozpočet na služby zvýšený o 18 tis. Eur, z toho na podpoložke  

637027 – Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru o 15 tis. Eur, nakoľko zvýšené 

nároky na personálne vybavenie zdravotníckymi zamestnancami po uzatvorení zmlúv 

o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti so ZP sme boli schopní vykryť len pracovníkmi, 

s ktorými máme uzatvorené dohody. Na druhej starane sme vykázali úsporu na mzdových 

výdavkoch práve z dôvodu neobsadených pracovných  miest. Ďalších 3 tis. Eur bolo použitých 

na výkon Opakovanej úradnej skúšky za účasti autorizovanej osoby s dodaním inšpekčnej 

správy pre všetky výťahy nášho zariadenia. Celkové čerpanie rozpočtu na položke bolo  

88,94 %-né.  

 

640  BEŽNÉ TRANSFERY 

 

Bežné transfery boli rozpočtované v celkovej výške 26 467 Eur,  z toho na odchodné 19 267 

Eur a na náhrady príjmu za prvých 10 dní práceneschopnosti vo výške 7 200 Eur. Na náhradách 

počas PN bolo k 31.12.2024 vyplatených 7 938,36 Eur v 49 prípadoch choroby a čo sa týka 

odchodného, bolo rozpočtované na všetkých zamestnancov, ktorí mali nárok na odchod do 

starobného dôchodku v priebehu r. 2024. Keďže niektorí z nich ohlásili zotrvanie v pracovnom 

pomere, k 31.12.2024 bolo odchodné čerpané len vo výške 7 096 Eur, preto na tejto kategórii 

ekonom. klasifikácie vykazujeme výraznú úsporu a čerpanie rozpočtu iba na 56,80 %. 

 

KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY 

 

• obstaranie kuchynského prevádzkového stroja – elektrický kotol s objemom 150 litrov 

( 5 424,36 Eur ), nakoľko dovtedy používaný kotol bol z roku 2012, jeho funkčnosť 

a výkonnosť bola obmedzená a bolo neefektívne a nehospodárne opakovane vynakladať 
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prostriedky na jeho opravu. V priebehu posledných rokov sa nám vďaka zriaďovateľovi 

podarilo vymeniť už niekoľko kuchynských strojov a zariadení za nové, modernejšie 

a výkonnejšie (konvektomat s 20 nádobami, plynové varidlo, kombinovaný sporák so 4 

horákmi, umývačka riadu, elektrická pec, škrabka zemiakov s lapačom škrobu ) 

v celkovej obstarávacej cene spolu za viac ako 36 tis. Eur.  

• obstaranie nového oplotenia zo zadnej časti zariadenia ( átrium ). Murovaná časť 

oplotenia pozostáva z múrika a stĺpov z betónových tvárnic, medzi ktorými sú plotové 

panely s lamelami, na ľavom konci oplotenia sa nachádza dvojkrídlová brána 

s lamelami. Predmetný majetok je odpisovaný ako drobná  stavba a preto zdrojom krytia 

sú kapitálové prostriedky z rozpočtu zriaďovateľa vo výške 19 380 Eur.  

 

POHĽADÁVKY A ZÁVÄZKY K 31.12.2024 

 
K 31.12.2024  vykazujeme :  

 

• záväzky voči dodávateľom :                                                                             0,00 € 

 

• záväzky za nevyfakturované dodávky :                                                      6 374,14 €  

      ( potraviny, energie, služby dodané v decembri 2024 ) 

 

Pohľadávky  -  nedoplatky klientov                                                                 3 115,83 €  

 

Pohľadávky voči klientom podľa druhu poskytovanej služby k 31.12.2024 v Eur         

 

Zariadenie  k 31.12.2023 +/- rok 2024 k 31.12.2024 

 Zariadenie pre seniorov: 12 061,53 -8 945,70 3 115,83 

Urbancsoková Zuzana 11 543,92    -11 543,92 0,00 

Mészárosová Alžbeta 418,39         -418,39 0,00 

Czédliová Katarína  99,22 1 980,83             2 080,05 

Dovalovský Ján 0,00 1 035,78 1 035,78 

Zariadenie opatrovateľskej služby 0,00 0,00 0,00 

Domáca opatrovateľská služba:  102,00 -102,00 0,00 
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7. ZÁVER 

Patria – Domov dôchodcov v Galante je verejným poskytovateľom sociálnych služieb 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Galanta s bohatými skúsenosťami v oblasti poskytovania 

pobytových a terénnych sociálnych služieb.  

Víziou zariadenia pri poskytovaní pobytových sociálnych služieb je prijímateľom 

zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, trvalo navodzuje 

príjemný pocit domova, poskytuje kvalitné odborné sociálne služby a zároveň zabezpečuje 

funkčné prepojenie dlhodobej sociálno – zdravotnej starostlivosti naprieč rezortami sociálnych 

vecí a zdravotníctva. Víziou zariadenia pri poskytovaní terénnych sociálnych služieb je 

prijímateľom zabezpečiť prostredie, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti v ich 

prirodzenom domácom prostredí a zároveň poskytuje kvalitné odborné sociálne služby.  

Cieľom zariadenia je poskytovanie kvalitných a komplexných sociálnych služieb v zmysle 

zákona NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, 

zmien a doplnkov.  Pri práci v Patria – Domov dôchodcov v Galante vychádzame zo 

základných hodnôt zariadenia, ktorých začiatočné písmená sú symbolicky zabudované aj 

do samotného názvu „PATRIA“, čo označuje v širšom zmysle spoločnosť alebo skupinu ľudí, 

s ktorými človek zdieľa hodnoty.  

Každá naša hodnota: 

Prístup celistvý – holistický 

Akceptácia 

Tímová spolupráca 

Rovnosť 

Individuálne plánovanie 

Aktivizácia  

je dôležitá, ale ich ozajstná sila spočíva v ich prepojenosti, komplexnosti a rovnováhe.  

Pri poskytovaní sociálnych služieb, ktoré vychádzajú z vyššie uvedených hodnôt 

zabezpečuje naše zariadenie kvalitu sociálnych služieb kvalifikovaným odborným personálom, 

ktorý uplatňuje profesionálny a individuálne orientovaný prístup voči prijímateľom a ich 

potrebám. V tomto ponímaní zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov je prioritou, aby čo 

najodbornejšie a najefektívnejšie dokázali reagovať na potreby prijímateľov rešpektovaním a 

dodržaním odborných postupov a procesov. Zamestnanci zariadenia pravidelne absolvujú 
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odborné semináre, konferencie, supervíziu a iné vzdelávacie aktivity za účelom zvyšovania 

odbornosti poskytovaných služieb.  

Priama práca sociálneho pracovníka s klientom v našom zariadení je adresná a vníma 

prijímateľa holisticky. Problémy klienta sa analyzujú a následne sa stanovia ciele a metódy, 

prostredníctvom ktorých sa uskutočňujú zmeny vedúce k spokojnosti klienta. Veľmi dôležité je 

vybrať vhodnú terapiu a zameranie na vlastné aktivity. Toto umožňuje zvyšovať sebavedomie 

klienta a často ho motivuje aj k zmene životného štýlu. Toto úsilie je podporované aj rôznymi 

kultúrno – spoločenskými podujatiami, voľnočasovými aktivitami, organizovanými 

vychádzkami, výletmi, terapiami a dobrovoľníckymi činnosťami.  

Našou snahou je, aby postupy a procesy v rámci poskytovania sociálnych služieb 

v zariadení boli v súlade so zavedenými štandardmi kvality v zmysle platných predpisov 

a interných nariadení. 

Na záver chcem poďakovať všetkým ľuďom, ktorí sú zapojení do procesu poskytovania 

sociálnych služieb v našom zariadení a riadia sa myšlienkou, že podať pomocnú ruku 

odkázaným v plnom nasadení je práca vznešená a pekná.  

Ďakujem všetkým zamestnancom za ich profesionálny prístup a za každodenne 

vykonávanú psychicky i fyzicky náročnú prácu, ktorú dlhodobo ju môže vykonávať len človek, 

ktorý ju vníma ako poslanie.  

Ďakujem vedeniu Mesta Galanta – primátorovi a viceprimátorovi, poslaneckému zboru 

Mesta Galanta za konštruktívnu spoluprácu a podporu v rozvoji a udržaní stability zariadenia. 

Ďakujem OZ Templars Slovakia a OZ Pro Galanta za ich dobročinnosť a nezištnú 

pomoc, ktorá je vždy zmyselná a viditeľná. 

Ďakujem za dôveru všetkým našim klientom a ich rodinným príslušníkom za šírenie 

dobrého mena nášho zariadenia a pozitívnu publicitu. 

 

 

PhDr. PaedDr. Henrieta Maťašovská Csemezová 

riaditeľka zariadenia 
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8. KONTAKT NA POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

Patria - Domov dôchodcov v Galante 

Sídlo: Švermova 1457/16, 924 01  Galanta 

Tel:  031/782 2117, 031/7822107  

e-mail: info@patriaddgalanta.sk 

web: www.patriaddgalanta.sk 

 

riaditeľka 

PaedDr. PhDr. Henrieta Maťašovská Csemezová 

Tel: 031/782 2117, 031/782 2107 

e-mail: matasovska@patriaddgalanta.sk 

 

zástupkyňa riaditeľky 

úsek ekonomiky, ľudských zdrojov a prevádzky 

Ing. Mária Kuruczová  

tel: 031/782 2117, e-mail: kuruczova@patriaddgalanta.sk 

 

úsek sociálny  a manažérstva kvality   

Mgr. Simona Ďurďovičová 

tel: 031/782 2117, email: durdovicova@patriaddgalanta.sk 

 

úsek opatrovateľsko-ošetrovateľský     

Bc. Ildikó Szabová 

tel: 031/782 2117, e-mail: szabova.ildiko@patriaddgalanta.sk 

 

úsek stravovacej prevádzky   

Ildikó Špódová 

tel: 031/782 2117, e-mail: spodova@patriaddgalanta.sk 
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